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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือการประเมินผลในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและ
ประเมิลผล ดังนี้   
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบท่ี 4 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Perpormance Measurement System) 
(PPMS)  

ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิด

คล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมของ
องค์กรเพื่อที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน
อันน าไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป  
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วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
1. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
1. ก าหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
๓. ด าเนินการประเมิน 
๔. สรุปผลการประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

   

 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อมูลในระบบ 

e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 

การจัดท า/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

/ระดับต าบล 
 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

เพ่ือจัดท า  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านใหม ่พิจารณา  
(ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล    

บ้านใหม่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงโครงการ
พระราชด าริ พระราชพิธรีัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล     

บ้านใหม ่ 
อ าเภอ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ 2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมิน
ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
 

 (๓) 

 
      
         ๓ 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)       2 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์
ฯลฯ 

(๒)       2 

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)       2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)       2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)       2 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)       2 

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)       1 

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)       3 

รวม 20 19 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

 (5)        4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ

และการบังคบัใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)       1 

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติดเทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นตน้ 

 (3)       2 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เปน็ต้น 

(3)       2 

 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)       2 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสง่ผลต่อ
การด าเนินงานได้แก่ -Strength  (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)       2 
 
 
 

รวม 20 13 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

      
     10 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐)      10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ นโยบาย/ยทุธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)      10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และสัมพนัธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)       5 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะด าเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น 

(๕)       5 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนบัสนุนต่อกลยทุธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน 

(๕)       5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จรงิ ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  

(๕)       3 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี โดยระบแุผนงานและความเชื่อง
โยงดังกลา่ว 

(๕)       3 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(๕)       4 

รวมคะแนน 60      55 
รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐      87 
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แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
                เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่ง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

๑๐       9 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณเช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จ านวนทีด่ าเนนิการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐      9 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง่พอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐      8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 

๑๐     8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

       
        4 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)       4 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)        3 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕)       5 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ที่เป็นเปา้หมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกบัดักรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปน็เมือง (๕) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(๕)        5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรอืสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลือ่น
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา้ 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชงิ
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)       3 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดทีไ่ด้ก าเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิน่
เสมือนหนึง่การขบัเคลื่อนการพฒันาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกสว่น
ใดส่วนหนึ่งออกจากกนัได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)      4 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ด าเนินการเองหรอืร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิน่มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)       3 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถงึหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)      
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔) ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสูค่วามยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)       3 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕)       5 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ

(๕)       4 
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ได้รับ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(๕)      4 

รวมคะแนน 100      81 
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แบบที่ 4 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS) 

 
ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
  คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 หมวด 1 ข้อ 7 และข้อ 8 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ที่ 
125/2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านใหม่ 
ลงวันท่ี 1 เดือนมิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5      5 
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ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
  คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุ
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนนุ
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม ่
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  ข้อ 9  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบนั (ฉบบัที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 6 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ที่ 126/2565 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม ่ลงวันท่ี 1 เดอืน
มิถุนายน 2565 
 

5     5 

 

3 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม ่

 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่   
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  หมวด 6 ข้อ 28 

 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ที่ 127/2561เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ลงวันท่ี 
6 เดือนมิถุนายน 2565 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ที่ 155/2565 เรื่อง  แต่งตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาลงวันท่ี 20 เดือน
มิถุนายน 2565 
 
 
 

 

5 
    

    5 
 

 

 

 



~ ๑๔ ~ 
   
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

   
 

 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
   คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
4 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม่ จัดประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 
กรณีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน /ระดับต าบล  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดม้ีหนังสือ ด่วน
ที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว7467 
ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563  
เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่องแนวทางการปฏิบัตติามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

1. รายงานการประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ระดับต าบล 
2. รายละเอียดโครงการ/ความ
ต้องการของประชาชนที่ได้จากการ
ประชุมประชาคม 
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~ ๑๕ ~ 
   
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

   
 

ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
  คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่เพื่อจัดท า  
(ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
กรณีท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพิ่มเติม  การเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

1. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนนุ
การจัดท าแผนพัฒนา เพื่อจัดท า (ร่าง)
แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีที่จัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่นการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นการ
เพิ่มเติมการเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่กรณ ี 
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561   
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 
ลงวันที่ 14 ธนัวาคม 2563  
เร่ือง  แนวทางการจัดท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. ยกร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น (แล้วแต่กรณี) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ือจัดท า 
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติม   
การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
2. (ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแบบ เช่น  
ผ.01 , ผ.02 , ผ.02/1 , ผ.
02/2, ผ.03 
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~ ๑๖ ~ 
   
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

   
 

ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
   คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

6 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม่ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม่ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น
กรณีที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่การทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   
การเปลี่ยนแปลง  แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน แล้วแต่
กรณี  
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561   
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 
ลงวันที่ 14 ธนัวาคม 2563  
เร่ือง  แนวทางการจัดท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
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~ ๑๗ ~ 
   
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

   
 

ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
   คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

7 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วแต่กรณี 

1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
 

งานกิจการสภา 
ส านักงานปลัด  
1. นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางนิภรณ์  จิตจ านงค์               
นักจัดการงานทั่วไป 

1.รายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ที่ให้ความเห็นชอบ 

10    10 

8 ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมประกาศใช้ประชาชน
ทราบ แล้วแต่กรณี 

1. ผู้บริหารลงนามประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ             
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ การประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5      5 

 

 

 



~ ๑๘ ~ 
   
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

   
 

ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
  คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

9 แผนการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566, 
พ.ศ.2567 
 

1. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัด 

 ท า (ร่าง) แผนการด าเนินงานประจ าปี   
2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านใหม่ เพ่ือเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปี   
3. ประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปี 
4. แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เพ่ือทราบ (แล้วแต่กรณี) 
5. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร  ทิมกลับ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่  
3. ประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 
4. รายงานการประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
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~ ๑๙ ~ 
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ล าดับ 

ที ่

 

กระบวนการ 

 

รายละเอียดงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง 
   คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

10 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ปลีะ 
2 ครั้ง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนา ทางด้าน
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
2. รวมรวมเอกสารประกอบการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเดือนธันวาคมของทุกปี 
3. ผู้บริหารประกาศผลการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
4. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพื่อทราบการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5. แจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
ทราบการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  หมวด 1 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
นางสุภาพร ทิมกลบั 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา องค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  
ปีละ 2 คร้ัง 
2. ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
3. ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
4. รายงานการประชุมสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ ทราบ
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
 

20     19 

 
 

รวม 10 กระบวนการ    
 

100 
  

  95 
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แบบที่ 1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน  ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566  
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรและ
ประสานความร่วมมือ
ภายใต้ธรรมภิบาล 

16 1,618,000 18 4,813,000 14 1,113,000 14 1,113,000 14 1,113,000 36 9,770,000 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตรและทุน
ชุมชน 

12 2,270,000 7 1,436,000 11 1,429,000 13 1,771,000 6 665,000 49 7,571,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธาร
สุข 

27 12,463,000 27 12,710,900 26 
13,802,00

0 25 14,567,880 25 14,495,000 130 68,038,780 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาภูมิ
ปัญญาและ
วัฒนธรรม 

16 1,431,500 17 1,352,600 14 740,120 14 740,120 14 730,120 75 4,994,460 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานทดแทน 

3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

17 5,696,000 19 7,351,000 20 4,564,800 14 4,026,400 8 2,007,600 78 23,645,800 

รวม 
91 23,558,500 91 27,743,500 88 21,728,920 83 22,298,400 70 19,090,720 423 114,420,040 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ (บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตรและทุน
ชุมชน 

- - 1 6,000,000 - - - - - - 1 6,000,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสา
ธารสุข 

     2    4,500,000       2    4,500,000       2  

  2,000,000 

        1    1,500,000       1     1,500,000   8     14,000,000  

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

     
26  74,675,7000       9 

   
12,210,000       6  

  
14,543,800        3 

  
33,379,000  

       
2      7,177,000     46  

  
141,988,500  

รวม     28  79,175,700  
     

12 
  

22,710,000       8 
 

16,546,800        4  
 

34,897,000       3     8,677,000   55 
  

161,988,500  

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรและ
ประสานความร่วมมือ
ภายใต้ธรรมภิบาล 

       
5  

      
520,000  

       
9  

   
2,797,000  

       
5  

       
420,000  

        
5       420,000  

       
5  

       
420,000     29  

        
4,577,000  

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตรและทุน
ชุมชน 

       
2  

        
55,000  

       
3       175,000  

       
2  

         
55,000  

        
2         55,000  

       
1  

       
200,000     10  

           
540,000  

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธาร
สุข 

       
9  

     
1,020,000  

     
10  

    
2,220,000  

       
9  

      
1,020,000  

        
9     1,020,000  

       
9  

     
1,020,000  

    
46  

          
6,300,000  

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาภูมิ
ปัญญาและ
วัฒนธรรม 

       
2  

      
517,700  

       
3         33,000  

       
1  

         
20,000  

        
1         20,000  

       
1  

           
2,000       8  

           
592,700  

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

     
17  

  
19,652,700  

     
52  

 
86,333,300  

     
21  

   
36,770,000  

      
14    5,080,000  

       
8  

  
12,000,000   112  

    
159,786,000  

รวม      35  
   

21,765,400       77    91,558,300  
     

38  
    

38,285,000  
      

31      6,595,000  
     

24  
   

13,642,000    205  
     

171,795,700  
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ยุทธศาสตร ์

 

จ านวนโครงการ 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและ
ประสานความร่วมมือภายใต้ธรรมาภิบาล 

7 63.64 - - 4 36.36 11 100.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ
การเกษตรและทุนชุมชน 

- - - - 1 100.00 1 100.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสวสัดิการ 
และสาธารสุข 

10 71.43 - - 4 28.57 14 100.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม 

11 91.67 - - 1 8.33 12 100.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ทดแทน 

-  - - - 2 
 

100.00 2 100.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

11 100.00 - - - - 11 100.00 

รวม 39 76.47 - - 12 23.53 51 100.00 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ล าดับ
ที ่

 

รายการ 

 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (39 โครงการ) 

คิดเปน็ร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

154 124,499,600 

 

 

25.32 

 

 

76.47 72.72 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

44 

 

13,360,865 

3 จ่ายเงินสะสม 3 646,000 

4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ  = 44  
- อุดหนุนเฉพาะกิจ = 1 
- เงินสะสม   = 3 
- ทุนส ารองเงินสะสม 3 
 

51 22,381,065 

4 สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = 32  
- อุดหนุนเฉพาะกิจ = 1 
- เงินสะสม  =  3 
- ทุนส ารองเงินสะสม 3 
 

39 21,142,305.30 

 
หมายเหตุ:  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ได้รับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 1 โครงการ 
 

 
 

 


