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คํานํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. 
2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมี การดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 

เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้
จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น สามารถแกไขปญหาใหกับ ประชาชนได และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 สวนที่ 1 

 

 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตาง กันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและ หลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารตําบล
บานใหม จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้  

 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหมหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน  

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และ คุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวหรือไมอยางไร  

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตาม แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือ การพัฒนาทองถ่ิน  

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ ผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่ กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหา หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหาร
ระดับหัวหนาสํานัก/ ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอม ในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตําบลบานใหม  

 

บทสรุปของความสําคัญ ก็คือในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพื่อให เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมือ่พบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่น 
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลบานใหม   
ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะ

บทนํา 
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ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  โดยการ ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว วาสิ่งใดควร
ดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการ ตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหา จากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้  

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ซึ่งจะชวย 
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล การ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจทีไ่ดกําหนดไว  

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
5. เพื่อเพิ่มบทบาท หนาที่ของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ที่จะตอง

ผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงคกับใหเกิด
ประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน หรือสังคมสวนรวม มากที่สุด  

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม แผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
     1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
     2) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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     3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
     4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
     5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตาม แผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้ 

1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่น โดยการกําหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง เวลาที่กําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อดําเนินการตอไป 

2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ดังนี้  

2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของ โครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผล อยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปน วัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม งานจาก ขอ 2.1 มา
วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บ
ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการ วิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณ
หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตาม วัตถุประสงคและขั้นตอนที่ได
กําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณได นอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตาม ที่กําหนดไว แตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจ ใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดย รายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความ เปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน ผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม 
โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมหรือ ผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีอํานาจหนาที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหมโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ใชในการเก็บขอมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ สัมภาษณ
(Interview) และแบบสังเกตการณ(Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจของ
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องคการบริหารสวนตําบลบานใหม รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑ มาตรฐาน แบบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น
หรือการนําไปทดลองใชเพือ่ปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
 

 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ องคการบริหารสวน
ตําบลบานใหม อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส ที่ผานมาทุก
ครั้ง  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่น/ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด  
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม   
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตาม และประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนํา เครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมมาปฏิบัติงาน  
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ วัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที ่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน ระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร สวนตําบลบานใหมซึ่งสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน  
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธ และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการ
ติดตามและประเมินผลมีความ จําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทั้งในระดับ
หมูบานและ ระดับตําบล เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของ จังหวัด
เดียวกัน  
 2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน ตําบลบานใหม
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
 1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
 2) เครื่องมือ  
 3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  
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 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได  
 2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจด บันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวน ตําบลบานใหม ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่ง
ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ สามารถวัดได 
  

 3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน ตําบลบานใหม กําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความ เหมาะสมของ
โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ สัมภาษณเปนการยืนยันวา 
ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบ ในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการ หรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน  
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวน
ตําบลบานใหมใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือ การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย  
 3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในพื้นที่ คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน  
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี ความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการ พัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตําบลใหม  
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 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้  
 1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ การดําเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ไดทราบถงึขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่น และการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมาย อยางทันทวงที ทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
 3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น  
 4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ที่จะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ  
 5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ รับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูล
ใหเปนปจจุบันเสมอ  
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆขององคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล ในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถ กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
 7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานใหม แตละคน แตละ สํานัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให เปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ โครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการ บริหารสวนตําบลใหม 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สวนที่ 2 
 

  

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผลเพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึก
ขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถิ่น โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 คือการประเมินผลในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผล 
ดังนี้   
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบที ่1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึง

กับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะ
นําไปสูการพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป  

 

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. เพื่อใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถิ่น 

3. เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัต ิ
 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
1. กําหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2. กําหนดเกณฑการประเมิน 

๓. ดําเนินการประเมิน 

๔. สรุปผลการประเมิน เกณฑตองไมต่ํากวา 80 คะแนน 
   

 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิน่ตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขอมูลในระบบ 

e-plan  (www.dla.go.th) 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

การจัดทํา/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตําบล 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลบานใหม 

เพ่ือจัดทํา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบล 

บานใหม พิจารณา  

(ราง) แผนพัฒนาทองถิ่น 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตําบล    

บานใหมพิจารณาใหความเห็นชอบ 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงโครงการ

พระราชดําริ พระราชพิธรีัฐพิธี นโยบาย

รัฐบาล เปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 

 

แจง 
สภาองคการบริหารสวนตําบล     

บานใหม  

อําเภอ จังหวัด ทราบ 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

เริ่มตน 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

11. มีการกําหนดเปาประสงค   

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถิ่น   

13. มีการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทองถิ่น   

15. มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

16. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

แบบที่ 2 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

ลําดับ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

20 19 95 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 13 65 
3 ยุทธศาสตร 60 55 91.67 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน 5 5 100 
 3.5 กลยุทธ 5 5 100 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 3 60 
 3.8 แผนงาน 5 3 60 
 3.9 ความเชื่องโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4 80 

รวมคะแนน 100 87 87 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

                เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 
10 9 90 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8 80 
5 โครงการพัฒนา 60 49 81.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 80 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
5 3 60 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป 5 5 100 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับThailand 4.0 5 3 60 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 4 80 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
5 3 60 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 60 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 5 100 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 4 90 
รวมคะแนน 100 83 83 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

แบบที่ 1 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน  ตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.รายงานผลการดําเนินงาน 

   ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2568  

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น และที่เพ่ิมเติม  (พ.ศ.2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน  งบประมาณ  จํานวน  งบประมาณ  จํานวน  งบประมาณ  จํานวน  งบประมาณ  จํานวน  งบประมาณ  จํานวน งบประมาณ 
โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ  (บาท)  โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือ
ภายใตธรรมภิบาล 

21 2,138,000 27 7,610,000 19 1,533,000 19 1,533,000 19 1,533,000 105 14,347,000 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตรและทุน
ชุมชน 

14 2,325,000 11 7,611,000 13 1,484,000 15 1,826,000 7 685,000 60 13,931,000 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธาร
สุข 

38 17,983,000 40 19,440,900 37 16,822,000 35 17,087,880 35 17,015,000 185 88,348,780 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและ
วัฒนธรรม 

18 1,949,200 20 1,385,600 17 880,120 16 840,120 15 732,120 84 5,627,160 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและ
พลังงานทดแทน 

3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

60 100,024,400 87 3,448,700 60 70,055,600 41 64,920,900 18 21,184,600 256 264,200,200 

รวม 
154 124,499,600 188 66,576,200 149 90,854,720 129 86,287,900 97 41,229,720 711 398,151,140 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ยุทธศาสตร 

 

จํานวนโครงการ 

ที่แลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนินการ 

 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

 

จํานวน 
 

รอยละ 
 

จํานวน 
 

รอยละ 
 

จํานวน 
 

รอยละ 
 

จํานวน 
 

รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและประสาน

ความรวมมือภายใตธรรมาภิบาล 

4 57.14 - - 3 42.46 7 100.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

การเกษตรและทุนชุมชน 

- - - - 1 100.00 1 100.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมสวสัดิการ 

และสาธารสุข 

7 100.00 - - - - 7 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ

ปญญาและวัฒนธรรม 

7 77.78 - - 2 22.22 9 

 

100.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 

-  - - - - 

 

- - - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และสาธารณูปโภค 

16 94.12 1 5.88 - - 17 100.00 

รวม 34 82.93 1 2.44 6 14.63 41 100.00 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ลําดับ

ที ่

 

รายการ 

 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

 

โครงการที่สามารถดําเนินการได (35 โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ

ของแผนการ

ดําเนินงาน 

 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ 

 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

149 90,854,720 

  

 

23.49 

 

 

85.36 77.78 

2 ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณ 
 

27 11,975,962 

3 จายเงินสะสม 13 5,847,000 

4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 
- ขอบัญญัติ  = 27  
- อุดหนุนเฉพาะกิจ = 1 
- เงินสะสม   = 13 
  

41 22,918,862 

4 สามารถดําเนินการได 
- ขอบัญญัติ = 21 
- อุดหนุนเฉพาะกิจ = 1 
- เงินสะสม  =  13 
 

35 22,185,461.15 

 

หมายเหตุ:  ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ไดรับงบประมาณเงิน        
อุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 1 โครงการ 



 
 

         

                                              
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ, จายเงินสะสม, เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เบิกจาย คงเหลือ 
สถานะ 

การดําเนินการ 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา ฯ พระ
บรมราชินี 3 มิถุนายน 2566-2570  

5,000.00  2,187.50  มิถุนายน 2568 2,187.50  2,812.50  ดําเนินการแลวเสร็จ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย  50,000.00  49,559.25  มีนาคม  2568 49,559.25  440.75  ดําเนินการแลวเสร็จ 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระปยะ
มหาราช) ป 2566-2570 อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

4,000.00  4,000.00  ตุลาคม 2568 4,000.00  0.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนองคการบริหารสวนตําบล
บานใหม  

30,000.00  27,000.00  กรกฎาคม 
2568 

27,000.00  3,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข  

โครงการสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส  48,000.00  36,000.00  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

36,000.00  12,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข  

โครงการสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 7,169,000.00  6,716,200.00  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

6,716,200.00  452,800.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข  

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
อําเภอ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

20,000.00  
 

20,000.00  พฤศจิกายน 
2567 

20,000.00  0.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข  

โครงการหลักประกันสุขภาพ  70,000.00  70,000.00  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

70,000.00  0.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที่  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เบิกจาย คงเหลือ 
สถานะ 

การดําเนินการ 
9 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ

ปญญาและวัฒนธรรม  
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดบาง 
คุระ ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

345,600.00  345,600.00  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

345,600.00  0.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   298,862.00  295,424.00  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

295,424.00  3,438.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน
ในไร หมูที่ 5 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

498,000.00  496,000.00  มีนาคม-
เมษายน 2568 

496,000.00  2,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็กสายบาน
นายอวน หมูที่ 5 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

495,000.00  493,000.00  เมษายน-
มิถุนายน 2568 

493,000.00  2,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการบุกเบิกถนนสายกลุมออมทรัพย หมูที่ 1 
ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

474,000.00 470,000.00  มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2568 

470,000.00  4,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการบุกเบิกถนนสายบานนายเอียด จดคลองไส
ไก หมูที ่8 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

481,400.00 480,000.00  มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2568 

480,000.00 1,400.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

โครงการปรับปรุงถนนสายณรงค นวลนิ่ม หมูท่ี 6 
ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

332,000.00 328,000.00 มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2568 

328,000.00 4,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายบานนายคิ่น หมูที่ 5 
ตําบล บานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

497,000.00 494,000.00 มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2568 

494,000.00 3,000.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
 

ลงนามสัญญา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
เบิกจาย คงเหลือ 

สถานะ 
การดําเนินการ 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

หนองไอมุดหมูที่ 4 ตําบลบานใหมอําเภอปากพนัง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

494,000.00 480,000.00 มิถุนายน-
สิงหาคม 2568 

480,000.00 14,000.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข 

โครงการสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ 2,136,000.00  1,889,600.00  ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

2,029,400.00 1,600.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนสายเหมืองน้ําปากกวาง หมูท่ี 
2 ตําบล  บานใหม อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

498,900.00 496,000.00  กรกฎาคม-
สิงหาคม 2568 

496,000.00 2,900.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางไผ
ราชวิถี (ระยะที่ 2) หมูท่ี 6 ตําบลบานใหม  อําเภอ
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

498,000.00 497,000.00  กรกฎาคม- 
กันยายน 
2568 

497,000.00 1,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาย
ทอง รักดี หมูท่ี 4 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

344,000.00 343,000.00 กรกฎาคม- 
กันยายน 
2568 

343,000.00 1,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายเหมืองน้ํา หมูท่ี5 ตําบล
บานใหม อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

459,000.00 456,000.00  สิงหาคม 2568 456,000.00  3,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการบุกเบิกถนนสายบานนายจํานงค   แกว
ประดิษฐ หมูท่ี 2 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

358,600.00 356,000.00  สิงหาคม-
กันยายน2568 

356,000.00  2,600.00 
  

ดําเนินการแลวเสร็จ 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ราษฎรอุทิศ 3 (ระยะที่ 2) หมูท่ี 7 ตําบลบานใหม 
อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

495,000.00 494,000.00  สิงหาคม -
ตุลาคม  2568 

494,000.00  1,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที ่
ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

 

ลงนามสัญญา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
เบิกจาย คงเหลือ 

สถานะการ

ดําเนินการ 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาง
ซอยหมูที่ 7 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

465,000.00 464,000.00 สิงหาคม -
ตุลาคม  2568 

464,000.00 1,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย
เขาบานผูใหญบาน (ระยะที ่2) หมูที่ 8 ตําบลบาน
ใหม อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

490,000.00 489,000.00  สิงหาคม -
ตุลาคม  2568 

489,000.00 1,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรหัสทาง
หลวงทองถิ่น นศ.ถ. 143-16 สายสมพร-ที่ดินนาง
ผกากรอง หมูท่ี 7 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5,056,000.00 4,999,000.00 กุมภาพันธ -
กรกฎาคม 

2568 

4,999,000.00 57,000.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข 

โครงการรณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา  20,000.00 14,694.00 พฤษภาคม 
2568 

14,694.00 5,306.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมแหหมรับงานประเพณีเทศกาล
เดือนสิบประจําป 2566-2570 อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5,000.00 5,000.00  กันยายน  
2568 

5,000.00 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 

30 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตผูดอยโอกาสและครอบครัวผูมีรายไดนอย
ประชาชนทั่วไป  

18,000.00  9,000.00  มีนาคม-

กันยายน 2568 

9,000.00  9,000.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

31 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ 
ประจําป 2566-2570 อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

20,000.00  20,000.00  มกราคม  

2568 

20,000.00  0.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

32 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงการกีฬาชุมชนทองถิ่นสัมพันธ 50,000.00  0.00  0.00 0.00  0.00  โอนลดงบประมาณ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที ่
ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

 

ลงนามสัญญา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
เบิกจาย คงเหลือ 

สถานะการ

ดําเนินการ 

33 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงกรจัดสงทีมกีฬาเขารวมการแขงขัน  30,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00 โอนลดงบประมาณ 

34 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต  100,000.00  85,831.00  เมษายน 2568 85,831.00 14,169.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

35 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรมศาสนพิธีกร  40,000.00 
  

37,067.00  กุมภาพันธ 
2568 

37,067.00 2,933.00  ดําเนินการแลวเสร็จ 

36 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 ไมไดดําเนินการ 

37 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดกิจกรรมในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินิ
นาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

5,000.00  0.00 0.00 0.00 5,000.00 ไมไดดําเนินการ 

38 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ
ประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล  

โครงการจัดพิธีบําเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรําลึก
เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  

4,000.00  0.00 0.00 0.00 4,000.00 ไมไดดําเนินการ 

39 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  20,000.00  19,399.00 มกราคม  
2568 

19,399.00 601.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 

40 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
สวัสดิการ และสาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  160,000.00 160,000.00 มกราคม-

กันยายน 2568 

160,000.00 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 

41 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตรและทุนชุมชน 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรีเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 โอนลดงบประมาณ 
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ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-Plan)  ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิด
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี ้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานใหมจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (ระหวางเดือน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568) 

(www.dla.go.th) 
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ฉ. การใชจายงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา จํานวนเงิน 11,093,082.92 โครงการ จํานวนเงิน 11,093,082.92 บาท  
มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 21 โครงการ จํานวนเงิน 11,020,605.77 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  
ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้

ผูกพัน/ลงนาม
ในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือ
ภายใตระบบธรรมาภบิาล 

4  82,746.75  4  82,746.75  

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมสวสัดกิาร และสาธารณสุข 7  9,046,294.00  7  9,046,294.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภมูิปญญาและวัฒนธรรม 8  975,042.17  8  902,565.02  

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

2  989,000.00  2  989,000.00  

รวม 21  11,093,082.92  21  11,020,605.77  
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2568 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 

 

ยุทธศาสตร 
แผนการดําเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล 

20  1,623,000.00  7  103,000.00  4  82,746.75  4  82,746.75  

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 14  1,514,000.00  1  30,000.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมสวัสดิการ และสาธารณสุข 42  16,102,000.00  9  9,553,000.00  7  9,046,294.00  7  9,046,294.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภูมิปญญาและวัฒนธรรม 17  967,120.00  8  1,028,942.00  8  975,042.17  8  902,565.02  

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน
ทดแทน 

2  80,000.00  0  0.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 58  70,508,900.00  3  1,467,500.00  2  989,000.00  2  989,000.00  

รวม 153  90,795,020.00  28  12,182,442.00  21  11,093,082.92  21  11,020,605.77  
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 

สวนที่  3 
 

 
 

 
 
 
 

1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
ประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
แบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 

หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว ได จํานวน 18 รายการ ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลบานใหมมีการดําเนินการครบทุกรายการ (รายละเอียดสวนที่ 2 หนาที่ 11 )  
 แบบที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
แนวทางเบื้องตน 

โดยมปีระเด็นการพิจารณา 3 ประเด็น (รายละเอียดสวนที่ 2 หนาที่ 12) 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  19 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ     13 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร         55 คะแนน 
       รวม          87 คะแนน 
 

 แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

โดยมีประเด็นการพิจารณา 5 ประเด็น (รายละเอียดสวนที่ 2 หนาที่ 13) 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา        9 คะแนน 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    9 คะแนน 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    8  คะแนน 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา       8  คะแนน 
5. โครงการพัฒนา       49  คะแนน 
        รวม          83  คะแนน 
 

  
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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(2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบที่ 1 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
ตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา (รายละเอียดสวนที่ 2 หนา 14-16)  โดย
สรุปไดดังนี้               

  โครงการทีบ่รรจุในแผน      จํานวน   149  โครงการ 
  โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน     35  โครงการ 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 
(รายละเอียดสวนที่ 2 หนาที ่24)   
 

 2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 2.1 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

             สถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานใหมที่ผานมา โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
พื้นที่ พบวาตําบลบานใหม เปนพื้นที่ ที่ราบลุมเหมาะแกการทําการเกษตร โดยประชาชนมีการทําการเกษตรกันอยาง
จริงจังเปนรายไดหลักของประชาชนในพื้นที่   เชน  การปลูกพืช  ผัก  ปาลม ฯลฯ ประกอบกับในพื้นที่มีระบบ
ชลประทานขนาดเล็กสามารถควบคุม ปริมาณน้ําไดในระดับหนึ่ง ซึ่งในระยะที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลพยายาม
เนนทางคมนาคม  เพื่อขนสงสินคา  ทางการเกษตรอยางตอเนื่อง  ในการทําการเกษตรของประชาชน  โดยพบวา
เกษตรกรใชสารเคมีเปนจํานวนมากในการปลูกพืช ผัก ทําใหดินเสื่อมคุณภาพ และขยะพิษ  ของสารเคมีอื่น ๆ  ทําใหมี
ตนทุนการผลิตสูงเกิดภาวการณขาดทุนหรือกําไรลดลง  ซึ่งเกษตรกรกูเงินมาลงทุน  ทําใหมีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น  ที่สําคัญ
ผูบริโภคและตัวเกษตรกรเองจะไดรับสารเคมีและสารตกคางในรางกาย  ทําใหในแตละปตองเสียเงินในการ
รักษาพยาบาลมากกวาที่ควรเปน ในสวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรราคาไมแนนอนขึ้นอยูกับสภาพวะการตลาด
การจําหนายผานคนกลาง  และผลกระทบทางดานจํานวนการผลิตมากนอยขึ้นอยูกับอีกปจจัยหลายอยาง เชนการขาด
แคลนน้ําในการทําการเกษตร ซึ่งปญหาดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลพยายามแกไขมาโดยตลอดแตก็เปนเรื่องที่ยาก
เชนเดียวกัน การผลิตสินคาทางการเกษตรแบบอินทรียชีวภาพถือวาเปนโอกาสที่ดีของเกษตรกร  เพราะทุกภาคสวนให
ความสําคัญ ตลอดจนตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศมคีวามตองการผลผลิตที่ปราศจากสารเคมี ประกอบกับ 
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นโยบายของรัฐ และจังหวัดตางใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพและปลอด
สารพิษ   องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  ไดสงเสริมการผลิตแบบอินทรียชีวภาพมาโดยตลอด  แตเนื่องจากการผลิต
แบบอินทรียชีวภาพไดผลผลิตชา และเกษตรกรยังไมมีความรูความชํานาญในการดําเนินการ  ทําใหเกษตรกรไมให
ความสําคัญเทาที่ควร  แตมีจุดแข็งของการทําการเกษตรในพื้นที่คือการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสามารถทําไดหลาย
ครั้งตอป  และมีความหลากหลายของชนิดพืชผักที่ตลาดตองการ  สวนสถานการณทางสังคมก็ถือวาเปนจุดแข็งที่จะตอง
ชวยกันสืบทอด  ประชาชนมีการรักษาประเพณีวัฒนธรรมและมีการจัดกจิกรรมทางศาสนากันอยางตอเนื่อง การ 
ดําเนินชีวิตเปนแบบเรียบงายเคารพผูอาวุโส   ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลไดเขาไปอนุรักษและจัดสรรงบประมาณ
เขาไปดําเนินการเชนเดียวกัน 

 

2.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการจัดตั้งงบประมาณเพื่อการพัฒนา และการบริหารงานบุคคล แตใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในระยะที่ผานมา มีการดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการอยางเครงครัด  เนื่องจากในสถานการณในปจจุบันการแกไขปญหาความเดือนรอนใหกับประชาชนไม
สามารถรอระยะเวลาตามระเบียบและหนังสือสั่งการได  ทําใหในบางครั้งตองใชดุลยพินิจของผูบริหารเพื่อแกไขปญหา
เฉพาะหนา  ดั้งนั้นในการปฏิบัติงานภายใตดุลยพินิจของผูบริหารงาน ทําใหพนักงานเจาหนาที่เกิดความไมชัดเจน
เนื่องจากขัดกับระเบียบที่ไดกําหนดไว  

 

3. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  มีดังนี้ 
 
ลําดับ

ที ่

 

โครงการ 
 

 

ปญหา 
 

อุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการจัดฝกอบรม
และเขารวมการ
ฝกอบรม ขององคการ
บริหารสวนตําบลบาน
ใหม  

- บุคลากรที่เขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับ
ตําแหนงที่เขารวมการ
ฝกอบรม 
 
 

- บุคลากรไมสามารถเขา
รับการฝกอบรมโครงการ
ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
อยางครบถวน 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากขาด
อัตรากําลังและไมมี
เจาหนาที่มาบรรจุใน
หลายตําแหนง 
 
 
 

- ปญหาดาน
งบประมาณไมเพียงพอ
โดยในแตละปมีโครงการ
ฝกอบรมเปนจํานวน
มาก เนื่องจากการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบตาง 
ๆ อยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธเพื่อ
สรรหาบุคลากรมา
ดํารงตําแหนง 
 
 
 
 
 

- องคการบริหารสวน
ตําบลควรมี
งบประมาณ ในการ
จัดสงบุคลากรเขารวม
การฝกอบรมให
ครบถวนและ
ครอบคลุมในการ
ปฏบิัติหนาที่นั้น ๆ  
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ลําดับ
ที ่

 

โครงการ 
 

 

ปญหา 
 

อุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

2 โครงการกอสราง
ซอมแซมถนน และ
ซอมแซมระบบประปา
ผิวดิน 

-เนื่องจากพื้นทีต่ําบลเปน
ที่ลุมทําใหหนาฝนมีน้ํา
ทวมขังถนนเปนระยะ
เวลานานทําใหถนนชํารุด
เสียหาย 
 
 
- การดําเนินการจัดซื้อจัด
จางเปนการตกลงราคา
เกอืบทุกโครงการไมมีการ
แขงขันในการเสนอราคา 
 
- การเพ่ิมเติม, 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาไม
ครบคลุมความตามความ
จําเปนเดือดรอนของ
ประชาชน และปริมาณ
งานไมตรงกับความเปน
จริง 
 

- อบต. มีงบประมาณที่
มีอยูอยางจํากัดทําให
การซอมแซมถนน 
เปนไปอยางไมทั่วถึงและ
รวดเร็วตอการแกไข
ปญหาความเดือดรอน 
 
- เนื่องจากระเบียบได
ขยายวงเงินในการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น ขาด
การมีสวนรวมอยาง
แทจริง 
-ขาดการสํารวจพื้นที่
อยางละเอียดของ
โครงการที่จะบรรจุใน
แผนพัฒนา 
 

- การประสานงาน
หนวยที่เกี่ยวของ
รวมถึงจัดทําคําขอ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงาน
ภายนอก 
 
- ผูบริหารควรใชหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน (หลักความ
โปรงใส) 
 
- ควรทําความเขาใจใน
การบรรจุแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหตรงกับความ
ตองการและครบคลุม
ทุกยุทธศาสตรการ
พัฒนา และมีการลง
พื้นที่สํารวจโครงการที่
จะดําเนินการจริง 
 

3 โครงการเงินอุดหนุน
หนวยงานภายนอก 
 

-การรายงานผลการดําเนิน
โครงการลาชาไมเปนไป
ตามระเบียบ 
- องคกรชุมชนยังไมมี
ความเขาใจในการเขียน
โครงการของรับเงิน
อุดหนุน 
 

- ระเบียบเกี่ยวกับเงิน
อุดหนุนยังไมมีขอชัดเจน
และปรับเปลี่ยนบอยครั้ง 

- ควรทําความเขาใจ
กับผูขอรับเงินอุดหนุน
ใหเขาใจระเบียบและ
วิธีการเสนอโครงการ 
 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปญหา 
(1)  งบประมาณในการดําเนินงานมีไมเพียงพอ 
(2)  อัตรากําลังบุคลากรยังไมเพียงพอ และไมครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
(3)  การแกไขปญหาเรงดวนยังมีความลาชา 
(4)  ประชาชนขาดความเขาใจในขั้นตอนการเขารับบริการ 
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(5)  เครื่องมืออุปกรณในการใหบริการยังไมครบถวนเทาที่ควร 
(6)  ขาดการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกฎหมายหรือขอบัญญัติทองถิ่นที่เก่ียวของกับการบริหารทองถิ่นให    

ประชาชนทราบ 
อุปสรรค 
(1)  ขอจํากัดของระเบียบการบริหารงานบุคลากร และงบประมาณ 
(2)  ความไมชัดเจนของขอระเบียบกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
(3)  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  
(4)   ประชาชนมีความคาดหวังสูงในการเขารับบริการกับองคการบริหารสวนตําบล  

 

ขอเสนอแนะ  
(1)  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลในการอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

ระเบียบขอกฎหมาย 
(2)  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ ทาง internet เชน line Group, facebook เปนตน 
(3)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น 
(4)  จัดใหมีการประชาสัมพันธมาตรฐานการใหบริการเรื่องตาง ๆ ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลตั้งไว ให

ประชาชนทราบอยางทั่วถึง 
 

5. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีดังนี้ 
 ปญหา 

1)  องคการบริหารสวนตําบลมีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมตอสาธารณะทั้งกอน 
ดําเนินการ และหลังดําเนินการใหประชาชนรับทราบไดนอย 

  2)  องคการบริหารสวนตําบลยังไมสามารถดําเนินโครงการ/ กิจกรรมไดครบตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกร 

3)  การดําเนินโครงการไมเปนไปตามลําดับในแผนพัฒนาทองถิน่ 
4)  ประชาชนไมคอยใหความสําคัญในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 

 อุปสรรค 
1)  องคการบริหารสวนตําบลมปีญหาความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมากและเพิ่มขึ้น แตมี

งบประมาณจํากัด  
2)  องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณท่ีจํากัด    
3)  ขอระเบียบการติดตามประเมินผลไมยังไมคอยมีความชัดเจน  เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
4)  การสํารวจขอมูลในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ไมครบถวน ทําใหไมสามารถดําเนินการไดอยาง  

ทันทวงที 
ขอเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น      
2)  เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการทีต่ั้งไวในขอบัญญัติใหเปนไปตามแผนดําเนินงาน 
3)  ใหแผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือในการบริหารงาน  
4)  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดหางบประมาณภายนอกเพื่อจัดทําโครงการที่เกินศักยภาพของ

หนวยงาน 
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 ขอเสนอแนะ/ ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน ฯ 
  1. องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ควรพิจารณาโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่นใหมีความ
เหมาะสมกับศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเอง และเปนไปตามลําดับความตองการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น เนื่องจากจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นมีเปนจํานวนมาก และมีการเพิ่มเติม, เปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินโครงการได 35 โครงการ 
จากจํานวน 149 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.49 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
  2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอม
ดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานนะทางการเงินการคลังของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
  3. ควรมีการสํารวจพื้นที่และขอมูลในโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ใหมีความถูกตอง
ครบถวนสามารถนําโครงการ/กิจกรรมดังกลาวมาดําเนินการไดอยางทันทวงท ี   
  4. องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงานครบทุก
ยุทธศาสตรโดยมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

 5. องคการบริหารสวนตําบลบานใหมสงเสริมปลูกจิตสํานึกของประชาชนในการการดูแลบํารุงรักษา
ทรัพยสินสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกัน 


