 สารบัญ
ส่วนที่  1







หน้า


คำแถลงงบประมาณรายจ่าย



  2
ส่วนที่  2


ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2552

  8
ส่วนที่  3


-  ประมาณการรายรับ
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-  รายจ่ายตามแผนงาน
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-  รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ส่วนที่  1
คำแถลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
.....................................
ท่านประธานสภาฯ. และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

บัดนี้  ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านได้ทราบถึงสถานการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ประมาณการรายรับไว้  จำนวน  12,936,968  บาท  โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน  12,935,575 บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถนำไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการจัดทำงบประมาณแบบเกินดุล (รายรับมากกว่ารายจ่าย) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  จำนวน   1,805,293  บาท 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่และตามกฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจกรรมตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ครบถ้วนทุกประการ และพร้อมหนังสือนี้ได้แนบรายละเอียดประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายเพื่อนำเรียนเสนอต่อสภาฯ.  เพื่อได้โปรดพิจารณาต่อไป




นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ส่วนที่  2
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
..................................
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ยอดรวม
12,935,575
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก.  ด้านบริหารทั่วไป
     1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม
 6,363,800
บาท
     2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม
     100,000
บาท
ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
     1.  แผนงานการศึกษา




ยอดรวม
     665,160
บาท
     2.  แผนงานสาธารณสุข



ยอดรวม
     244,000
บาท
     3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม
     978,000
บาท
     4.  แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม
    3,729,400
บาท
     5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ยอดรวม
       59,545
บาท
     6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม
       240,000
บาท
ค.  ด้านเศรษฐกิจ
ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น
     1.  แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
       555,670
บาท
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เพื่อสมาชิกสภาฯ  พิจารณาเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
.................................


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  อาศัยอำนาจตาม มาตรา  87  แห่ง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   (แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ.   2546)    จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและโดยอนุมัติของนายอำเภอปากพนัง  ดังต่อไปนี้


ข้อ  1 ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552”


ข้อ  2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2551  เป็นต้นไป


ข้อ  3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ให้ตั้งจ่าย เป็นจำนวน
รวมทั้งสิ้น  12,935,575    บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้


ข้อ  4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป



ก.  ด้านบริหารทั่วไป



     (1)  แผนงานบริหารทั่วไป

ยอดรวม      6,363,800     บาท



     (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ยอดรวม          100,000    บาท



ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม



      (1)  แผนงานการศึกษา

ยอดรวม         665,160      บาท



      (2)  แผนงานสาธารณสุข

ยอดรวม         244,000      บาท



      (3)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ยอดรวม         978,000     บาท



      (4)  แผนงานเคหะและชุมชน

ยอดรวม        3,729,400    บาท



      (5)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม     59,545    บาท



      (6)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 240,000  บาท



ค.  ด้านเศรษฐกิจ



ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น



     (1)  แผนงานงบกลาง


ยอดรวม           555,670    บาท
ทั้งนี้ตามรายละเอียดในส่วนที่  3


ข้อ 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ  6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้





(ลงนาม)






    (นายไพรัตน์  ถูกต้อง)




                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ส่วนที่  3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
-   ประมาณการรายรับ
-  รายจ่ายตามแผนงาน
-  รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
................................
ประมาณการรายรับ



ยอดรวม
12,936,968   
บาท  แยกเป็น
ก.  รายได้ภาษีอากร



รวมทั้งสิ้น
  7,304,000
บาท  แยกเป็น
      1.  หมวดภาษีอากร




รวม

7,304,000
บาท
           1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



จำนวน
 
       3,000
บาท

    -  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าการจัดเก็บจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
           1.2  ภาษีบำรุงท้องที่



จำนวน                    50,000    
บาท

  -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
           1.3  ภาษีป้าย




จำนวน

       1,000
บาท

 -  ตั้งรับใหม่
            1.4  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
จำนวน

    10,000
บาท

     -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
            1.5  ภาษีมูลค่าเพิ่ม



จำนวน 

5,000,000
บาท

          -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
            1.6  ภาษีธุรกิจเฉพาะ



จำนวน

     20,000
บาท

      -  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าการจัดเก็บจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
            1.7  ภาษีสุรา




จำนวน

500,000

บาท

     -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
            1.8  ภาษีสรรพสามิต



จำนวน

1,500,000
บาท

      -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

1.9  ภาษีการพนัน



จำนวน                       -

บาท

       -  ไม่ได้ประมาณการไว้

1.10  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
จำนวน        150,000 
บาท

        -  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าผู้รับจ้างมีการผิดสัญญาจ้างน้อยลง
1.11  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม



จำนวน           20,000   
บาท

              -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

1.12  ค่าภาคหลวงแร่




จำนวน            50,000
บาท

         -  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าการจัดเก็บจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร


รวมทั้งสิ้น
23,000     บาท   แยกเป็น
      1.  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต


      1.1  ค่าปรับผู้กระทำผิด  พ.ร.บ. จราจรทางบก

จำนวน     
  2,000       บาท
 
-  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
      1.2  ค่าปรับการผิดสัญญา



จำนวน 

20,000
    บาท

-  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าผู้รับจ้างมีการผิดสัญญาจ้างน้อยลง
      1.3  ค่าใบอนุญาตการจัดตั้งตลาด/ต่อใบอนุญาต

จำนวน                  1,000      บาท

-  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
       2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน


รวมทั้งสิ้น      30,000  บาท  


            2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร


จำนวน                30,000       บาท

-  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าอัตราดอกเบี้ยอาจมีแนวโน้มลดลง
       3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
รวม

-
      บาท
             -  ไม่ได้ประมาณการไว้
        4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด


รวมทั้งสิ้น  210,000   บาท  แยกเป็น

             4.1  ค่าขายรูปแบบรายการ


จำนวน            200,000       บาท
               -  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะมีการขายรูปแบบรายการน้อยลง
             4.2  เงินได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 



จำนวน            10,000       บาท

 -  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค.  รายได้จากทุน




รวม                   -                 บาท
      1.  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน
 


จำนวน              -                 บาท
 
-  ไม่ได้ประมาณการไว้
ง.   เงินช่วยเหลือ 



รวมทั้งสิ้น                  5,369,968        บาท
      1.  หมวดเงินอุดหนุน




จำนวน          5,369,968        บาท  

-  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริหารทั่วไป
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมี
       ประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารด้านการจัดเก็บข้อมูลตลอดจนการวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมาย  งานนิติกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนงานกิจการสภาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป
2. การบริหารงานคลัง
3. การวางแผนพัฒนา
4. งานกิจการสภา
5. งานงบประมาณ
6. งานการเลือกตั้ง  และงานด้านกฎหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัด



งบประมาณ          5,099,800        บาท

2.  ส่วนการคลัง



งบประมาณ          1,264,000        บาท



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริหารทั่วไป
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ
งานที่ทำ
1. ตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ        100,000       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน   บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน    การศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสุขภาพและพลานามัยของเด็กนักเรียน
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพของเด็กนักเรียน
3. เพื่อให้เด็กนักเรียนได้มีวัสดุการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ
งานที่ทำ
1. จัดซื้ออาหารเสริม  (นม)
2. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
3. อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา/กรีฑา  นักเรียน
4. จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
5. จ่ายเป็นพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ          665,160        บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน    บริการชุมชนและสังคม

แผนงาน   สาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1. การบริการด้านสาธารณสุข
2. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
3. ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
4. รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
งานที่ทำ
1. อุดหนุนสถานีอนามัยบ้านบางไทรนนท์
2. อุดหนุนสถานีอนามัยบ้านใหม่บน
3. สำนักงานสาธารณสุขมูลฐาน  (หมู่ที่  1 – 8)
4. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ         244,000       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน   บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน    สังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
2. สงเคราะห์ผู้พิการ
งานที่ทำ
1. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ          978,000       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน   บริการชุมชนและสังคม

แผนงาน   เคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
งานที่ทำ
1. บริหารทั่วไป
2. การบริหารงานบุคคล
3. งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  ส่วนโยธา



งบประมาณ          3,729,400        บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน    บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน    สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
2. เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  ได้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด
3. เพื่อรณรงค์และป้องกันยาเสพติด
4. เพื่อให้ทราบสถิติข้อมูลที่ถูกต้อง
งานที่ทำ
1. จัดการแข่งขันกีฬา
2. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
3. จัดตั้งศูนย์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด
4. อุดหนุนอำเภอปากพนัง  (โครงการเฝ้าระวังยาเสพติด)
5. อุดหนุนสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปากพนังในการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณ     59,545       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน   บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน   การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่ออนุรักษ์และดำรงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
2. เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์
3. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
งานที่ทำ
1. จัดการแข่งขันกีฬา
2. อุดหนุนอำเภอปากพนังในการจัดการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ
3. อุดหนุนอำเภอปากพนังในการจัดงานประเพณีต่าง ๆ
4. จัดส่งเรือยาวเข้าร่วมแข่งขัน
5. จัดงานรัฐพิธี  ศาสนพิธี  และ/หรือประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ       240,000       บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
.......................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน    การดำเนินงานอื่น

แผนงาน   งบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายเพื่อไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ          555,670     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
……………………………

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


ยอดรวม
7,386,505
บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ



ยอดรวม
7,051,505
บาท
      1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้

1,607,800
บาท

เงินเดือนผู้บริหาร

1.   ประเภทเงินเดือนผู้บริหาร    ตั้งไว้     276,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ผู้บริหาร  ตำแหน่ง

        (1)  นายก  อบต.

        (2)  รองนายก  อบต.  (2 คน)
                      (3)  เลขานุการ  นายก  อบต.

       -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินเดือนพนักงาน

2.   ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้    948,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง

      (1)  ปลัด  อบต.

      (2)  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.

      (3)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

      (4)  นักพัฒนาชุมชน

      (5)  บุคลากร

      (6)  นิติกร

      (7)  เจ้าพนักงานธุรการ

     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินประจำตำแหน่ง

3.  ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร/พนักงาน     ตั้งไว้     80,400   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่

     (1)  นายก  อบต.

     (2)  รองนายก  อบต.  (2  คน)

    (3)  ปลัด  อบต.

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าตอบแทนพิเศษ

4.  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษ   ตั้งไว้    38,400  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

     (1)  นายก  อบต

     (2)  รองนายก  อบต.  (2  คน)

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

5.  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น     ตั้งไว้  175,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)  ให้แก่  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ตำแหน่ง

     (1)  ปลัด  อบต.

     (2)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

    (3)  นักพัฒนาชุมชน

    (4)  เจ้าพนักงานธุรการ
                  (5)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

    (6)  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

6.  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว    ตั้งไว้  90,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง

     (1)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

     (2)  นักพัฒนาชุมชน

     (3)  นิติกร

     (4)  บุคลากร

     (5)  เจ้าพนักงานธุรการ

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว


ตั้งไว้      309,000     บาท

      ประเภทค่าจ้าง
                    (1)  ค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ   ตั้งไว้     98,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1  อัตรา

       -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      (2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป     ตั้งไว้   61,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการภารโรง   จำนวน  1  อัตรา

        -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

     (3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป    ตั้งไว้     96,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  1  อัตรา

       -  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

     (4)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว     ตั้งไว้    36,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการภารโรง

      -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

    (5)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว    ตั้งไว้  18,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

      -  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ตั้งไว้         3,419,560      บาท

     ค่าตอบแทน

     3.1  ประเภทค่าตอบแทนสมาชิกสภา  อบต.  ตั้งไว้   1,007,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่สมาชิกสภา  อบต.  ตำแหน่ง


(1)  ประธานสภา  อบต.


(2)  รองประธานสภา  อบต.


(3)  สมาชิกสภา  อบต.   (14  คน)


(4)  เลขานุการสภา  อบต.


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

       3.2  ประเภทค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้
   65,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  16  คน 


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      3.3  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   42,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  มท 0835.2/ว 100  ลว. 10  ม.ค.  46


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  และพนักงานส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

       3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิการเบิกจ่ายของผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ค่าใช้สอย

3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ  ตั้งไว้   312,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้    130,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เป็นค่าจ้าง
แรงงาน, ค่าจ้างทำของ, ค่าจ้างขนของ,  ค่าล้างฟิล์ม/อัด/ขยาย  ฯลฯ

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  (2)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง  ๆ  ตั้งไว้    50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ในการฝึกอบรมและ/หรือสัมมนา  ฯลฯ ของผู้บริหาร/สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

       (3)  ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ตั้งไว้    100,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

       (4)  ค่ารับวารสาร/หนังสือพิมพ์สื่อ/สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ตั้งไว้   12,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น
ค่าบอกรับวารสาร  หนังสือพิมพ์  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ฯลฯ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่สมาชิกสภาและพนักงาน
ส่วนตำบล

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้   30,000   บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ  ฯลฯ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.8   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้    415,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่ารับรอง  ตั้งไว้   25,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองรวมทั้ง
บริการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  เพื่อเป็นการเลี้ยงรับรองในการต้อนรับบุคคล  หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน   
ตรวจงาน  เยี่ยมชม  ฯลฯ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(2)  ค่าเลี้ยงรับรอง  ตั้งไว้   25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองต่างๆ  
เช่น  การประชุมสภา   ฯลฯ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      
(3)   ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  รัฐพิธี  ศาสนพิธี  และ/หรือประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ  
ตั้งไว้   100,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการในการจัดงาน  รัฐพิธี  ศาสนพิธี  ประเพณีท้องถิ่น
ต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เข้าพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  ฯลฯ  


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(4)  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก   ตั้งไว้   15,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุดินสอ,ปากกา,ยางลบ,ไม้บรรทัด,อาหาร,ขนม  ฯลฯ  มอบให้แก่โรงเรียนและศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ฯ 
ที่อยู่ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


(5)  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันโรคต่าง ๆ   ตั้งไว้   20,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข


(6)  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   ตั้งไว้  20,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  เพื่อรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด


-   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(7)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา   ตั้งไว้   50,000  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการแข่งขันกีฬาและ/หรือจัดส่งกีฬา/กรีฑา  เข้าร่วมแข่งขัน    เพื่อรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


(8)  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมต่าง ๆ    ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  ยาเสพติด  อปพร.อสม. ฯลฯ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(9)  ค่าใช้จ่ายในการจัดทัศนะศึกษาดูงาน    ตั้งไว้   40,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทัศนะศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(10)  ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด   ตั้งไว้  10,000   บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการของศูนย์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(11)  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งทีมเรือยาวเข้าร่วมแข่งขัน      ตั้งไว้     30,000   บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเรือยาวเข้าร่วมแข่งขัน  เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
          ตั้งไว้  650,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง     ตั้งไว้   600,000    บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต.และสมาชิกสภา อบต. 
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  50,000  บาท   สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ  เพื่อประชุม  อบรม  
สัมมนา  ฯลฯ  ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ค่าวัสดุ
3.10  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้     40,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้
ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.11  ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   5,000  บาท   เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  เช่น  กระดาษ  กระดานอัด  สี  พู่กัน  ฟิล์มถ่ายรูป/ถ่านไฟ  ฯลฯ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.12  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม  อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.13  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  (ศูนย์เด็ก)    ตั้งไว้    10,000    บาท  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแต่งกายให้กับศูนย์เด็กเล็กวัดสุวรรณภูมิวิหาร


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

3.14  ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว      ตั้งไว้    295,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้    10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ   เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก ฯลฯ

   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(2)  ค่าจัดซื้อภาชนะกักเก็บน้ำ (โอ่งน้ำ)    ตั้งไว้  285,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อภาชนะกักเก็บน้ำ  (โอ่งน้ำ)  ขนาดความจุ  2,000   ลิตร  จำนวน  238  ใบ  พร้อมฝาปิดคอนกรีตและก๊อกน้ำเปิด,ปิดน้ำ  (หมู่ที่  2  จำนวน  136   ใบ  หมู่ที่  3  จำนวน  102  ใบ)  

     
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.15   ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้    5,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.16 ประเภทค่าวัสดุเวชภัณฑ์  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์  เช่น  วัคซีน/ยาสำหรับป้องกันโรคแก่  โค  กระบือ  วัคซีน/ยาสำหรับป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

    
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

3.17  ประเภทค่าวัสดุอื่น ๆ  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น ๆ  ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ

   
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

3.18  ประเภทค่าวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก   ตั้งไว้    12,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาเด็กเล็กของศูนย์เด็กก่อนวัดสุวรรณภูมิวิหาร


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

3.19  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล     ตั้งไว้    200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

3.20  ประเภทค่าวัสดุ  ประเภทอาหารเสริม (นม)     ตั้งไว้      255,360      บาท

         (1)  ประเภทอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดบางคุระ  ตั้งไว้    145,728     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนวัดบางคุระ  

 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา

         (2)  ประเภทอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดเทพสิทธาราม  ตั้งไว้   12,672    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนวัดเทพสิทธาราม

 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

          (3)  ประเภทอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดบ้านใหม่บน  ตั้งไว้    63,360    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนวัดบ้านใหม่บน

 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

         (4)  ประเภทอาหารเสริม (นม) ศูนย์เด็กเล็กวัดสุวรรณภูมิวิหาร    ตั้งไว้    33,600    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์เด็กเล็กวัดสุวรรณภูมิวิหาร

 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

3.21  ค่าอาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็กวัดสุวรรณภูมิวิหาร     ตั้งไว้      56,000      บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์เด็ก


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

3.22  ค่าวัสดุกีฬา     ตั้งไว้   30,000   บาท      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาประเภทต่าง ๆ  เช่น  ฟุตบอล  ตะกร้อ  ฯลฯ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

3.23  ค่าจัดซื้อสารเคมี/น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      ตั้งไว้    20,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสารเคมี/น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ใช้สำหรับพ่นหมอกควันกำจัดยุงลายเพื่อป้องกันไข้เลือดออก    


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
     4.  หมวดค่าสาธารณูปโภค 


ตั้งไว้

97,000     บาท

4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้  70,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

4.2  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้      5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
4.3  ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว้  2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการใช้บริการของไปรษณีย์และจัดซื้อดวงตราไปรษณียากรต่าง ๆ


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

4.4  ประเภทค่าบริการด้านโทรคมนาคม  ตั้งไว้  20,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการด้าน
โทรคมนาคม  (อินเตอร์เน็ต)  สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
5.  หมวดเงินอุดหนุน
ตั้งไว้       540,145      บาท

(1)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง    ตั้งไว้   5,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อำเภอปากพนังในการจัดงานประเพณีเดือนสิบ (หมรับ) เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  

 
 -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

(2)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง    ตั้งไว้  5,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อำเภอปากพนังในการจัดงานประเพณีมาฆบูชา  (แห่ผ้าขึ้นธาตุ)  เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

 
 -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

(3)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง    ตั้งไว้  17,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง  ในการจัดทำโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและเฝ้าระวังยาเสพติด
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(4)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง    ตั้งไว้  5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอปากพนังในการจัดการแข่งขันกีฬาปกครอง – ท้องถิ่น  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
   
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(5)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปากพนัง   ตั้งไว้  15,000    บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอปากพนังในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลมวลชน  อบต.ปากพนังคัพ
     
 -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(6)  อุดหนุนสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปากพนัง    ตั้งไว้    12,545  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปากพนัง  ในการจัดทำโครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
ของตำบลบ้านใหม่
    
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(7)  อุดหนุนสถานีอนามัยบ้านบางไทรนนท์   ตั้งไว้   12,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่สถานีอนามัยบ้านบางไทรนนท์  ในการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวาน
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(8)  อุดหนุนสถานีอนามัยบ้านใหม่บน   ตั้งไว้   12,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่สถานีอนามัยบ้านใหม่บน  ในการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

(9)  อุดหนุนโรงเรียนวัดบางคุระ     ตั้งไว้  30,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในการจัดงานแข่งขันกีฬา – กรีฑาของนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(10) อุดหนุนโรงเรียนวัดบ้านใหม่บน     ตั้งไว้  10,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในการจัดงานแข่งขันกีฬา – กรีฑาของนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(11)    อุดหนุนโรงเรียนวัดเทพสิทธาราม     ตั้งไว้  5,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในการจัดงานแข่งขันกีฬา – กรีฑาของนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(12)  อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลหูล่อง    ตั้งไว้  10,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลหูล่อง  ในการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (13)  อุดหนุนโรงเรียนวัดบางคุระ     ตั้งไว้    153,600    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(14)    อุดหนุนโรงเรียนวัดบ้านใหม่บน     ตั้งไว้  94,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(15)    อุดหนุนโรงเรียนวัดเทพสิทธาราม     ตั้งไว้  24,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(16)  อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน   ตั้งไว้  80,000   บาท  เพื่อสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุข  เพื่อเป็นค่าดำเนินงานของ อสม. หมู่บ้านละ  10,000  บาท  เพื่อให้ อสม. ดำเนินการใน  3  กลุ่มกิจกรรม  ได้แก่


-  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข


-  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ


-  การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)

-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(17)  อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ำประปา  (หมู่ที่  6)   ตั้งไว้    30,000    บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ในการบริหารจัดการของกลุ่มผู้ใช้น้ำประปา  หมู่ที่  6

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(18)  อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ำประปา  (หมู่ที่  1)   ตั้งไว้    20,000    บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ในการบริหารจัดการของกลุ่มผู้ใช้น้ำประปา  หมู่ที่  1


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
6.  หมวดรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้           1,078,000      บาท

     (1)  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่      ตั้งไว้     240,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่  


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

    (2)  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่      ตั้งไว้     696,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่  


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

    (3)  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่      ตั้งไว้     42,000     บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในเขตพื้นที่ อบต.บ้านใหม่  


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

   (4)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ตั้งไว้    100,000    บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับราษฎร


-   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน






1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
ตั้งไว้  
 335,000     บาท

      ค่าครุภัณฑ์




ตั้งไว้         -              บาท

      ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้      335,000      บาท  เพื่อจ่ายเป็น

     1.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  (ยินดีต้อนรับ)  ขนาดกว้าง  1.20 x 2.40  เมตร  
จำนวน  10  ป้าย  (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)   

      2.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  (สำหรับปิดประกาศ)  ขนาดกว้าง   2.40  x 4.80  เมตร  
จำนวน  1  ป้าย  (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)   

      3.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  (ป้ายบอกทาง)  ขนาดกว้าง  0.60  x  2.40  เมตร  
จำนวน  2  ป้าย  (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)   

-   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการคลัง
...............................
ตั้งงบประมาณรายจ่าย



ยอดรวม
1,264,000
บาท
1.  รายจ่ายประจำ



ตั้งไว้รวม
1,234,000
บาท  แยกเป็น
     1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้

   797,000
บาท

เงินเดือนพนักงาน
              1.  ประเภทเงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว้   489,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง


(1)  หัวหน้าส่วนการคลัง


(2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


(3)  เจ้าพนักงานพัสดุ


(4)  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าจ้างประจำ

2.  ประเภทค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้      97,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินตอบแทนอื่น

3.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)   ตั้งไว้      137,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง


(1)  หัวหน้าส่วนการคลัง


(2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


(3)  เจ้าพนักงานพัสดุ


(4)  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(1)  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินเพิ่มต่าง ๆ

4.  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้     74,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว  ตำแหน่ง  
(1)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(2)  เจ้าพนักงานพัสดุ
(3)  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(4)  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   



       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      2.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

ตั้งไว้  
  432,000      บาท

ค่าตอบแทน

2.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้    42,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยปฏิบัติตามหนังสือ  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0835.2/ว 100  ลงวันที่  10 มกราคม  2546  

      - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้     20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้    10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.4  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้    80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิการเบิกจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล

      -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.5   ประเภทเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ   ตั้งไว้   30,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ

     - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าใช้สอย  

2.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้     130,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็น

        (1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้    50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ในการฝึกอบรมและ/ หรือสัมมนา  ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนตำบล

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

        (2)  ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ตั้งไว้    30,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ  ในภารกิจของส่วนการคลัง

         - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

        (3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำระบบแผนที่ภาษี   ตั้งไว้     50,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัด
ทำระบบแผนที่ภาษี

          - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้    10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ

         - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้     60,000   บาท  
      (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว้    50,000    บาท       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะและ / หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการเพื่ออบรม  สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      (2)  ค่าของขวัญของรางวัล      ตั้งไว้      10,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญของรางวัลเป็นแรงจูงใจในการบริการด้านจัดเก็บภาษี

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าวัสดุ

2.8  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้    30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  สมุด  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  แฟ้ม ฯลฯ

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.9   ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมต่าง ๆ ฯลฯ

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      3.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
3.1   ค่าไปรษณีย์โทรเลข  ธนาณัติ  ดวงตรา  อากร  ตั้งไว้    5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์
โทรเลข  ธนาณัติ  ดวงตรา  อากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและติดต่อราชการต่าง ๆ  

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน

1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

ตั้งไว้ 
 30,000    บาท

      ค่าครุภัณฑ์




ตั้งไว้       30,000    บาท

      1.1   ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์   จำนวน  1  ชุด   ประกอบด้วย


     -  หน่วยประมวลผลกลาง (CPU  Processor)  ความเร็วสัญญาณนาฬิกา  
ไม่ต่ำกว่า  2.0  จิกะเฮิร์ด  
    -  หน่วยความจำชั่วคราว  (RAM)  ชนิด  DDR 2  ขนาดหน่วยความจำไม่
น้อยกว่า  1024 เมกกะไบต์


   -  ดิสก์เก็บข้อมูลถาวร (ฮาร์ดดิสก์)  ความเร็วไม่ต่ำกว่า  7,200 รอบ/นาที  ความจุ
ไม่ต่ำกว่า  160  จิกะไบต์


  -  จอสีแสดงผลแบบจอแบบ  (LCD)  ขนาด  17  นิ้ว


 -  เครื่องอ่านและเขียนแผ่นดิสก์อ่อน (Floppy  disk)  ขนาดไม่ต่ำกว่า  1.44  เมกกะไบต์


 -  เครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า  ขนาด  500 VA  ป้องกันไฟตก  ไฟกระชาก  ไฟเกิน


               - โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อมเก้าอี้  จำนวน  1  ชุด

           - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนโยธา
.................................
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


ยอดรวม
3,729,400
บาท
1.  รายจ่ายประจำ



ตั้งไว้รวม
    550,000
บาท
     1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้

    365,000
บาท

เงินเดือน

1.  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้    282,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล  ตำแหน่ง  
       (1)   หัวหน้าส่วนโยธา  
       (2)   นายช่างโยธา

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 

2.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)   ตั้งไว้     65,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง

      (1)  หัวหน้าส่วนโยธา

      (2)  นายช่างโยธา


       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

เงินเพิ่มการครองชั่วคราว

3.  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้    18,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  

    (1)  นายช่างโยธา

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
     2.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

ตั้งไว้
   183,000    บาท

ค่าตอบแทน
2.1   ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้    18,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.2  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้    70,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลตามสิทธิการเบิกจ่าย

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้    10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

ค่าใช้สอย

2.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้     30,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็น

       (1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้    30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ในการฝึกอบรมและ / หรือสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้    5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ  

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว้     30,000   บาท     
       (1)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว้  30,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และ / หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการเพื่ออบรม  สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานส่วนตำบล

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ


2.7  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้     5,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
เช่น  กระดาษ  สมุด  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  แฟ้ม ฯลฯ

       - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.8  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์        ตั้งไว้     10,000      บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม  อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

         - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.9  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้     5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างหรือเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  ค้อน  เลื้อย  สิ่ว  สว่าน  ตะปู  ฯลฯ

        - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
     3.  หมวดค่าสาธารณูปโภค


ตั้งไว้
2,000
บาท

          
3.1  ค่าไปรษณีย์โทรเลข  ธนาณัติ  ดวงตรา  อากร  ตั้งไว้     2,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ 
 โทรเลข  ธนาณัติ  ดวงตรา  อากรต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  และติดต่อราชการต่าง ๆ  
                    - ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน




ตั้งไว้       3,179,400       บาท

1.   หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 ตั้งไว้      3,179,400      บาท

      ค่าครุภัณฑ์






     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

     1.   โครงการขุดคูส่งน้ำสายบ้านนายเลิศ  อินทร์จันทร์  หมู่ที่  1  ขนาดปากกว้างเฉลี่ย  2.00
เมตร  ลึก  1.50  เมตร  ท้องกว้าง  1.50  เมตร  ยาว  410  เมตร  ปริมาตรดินขุดจำนวนไม่น้อยกว่า 1,076.25  ลบ.ม.  พร้อมฝังท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์  0.80 x 1.00 เมตร  จำนวน  4  จุด ๆ ละ  6  ท่อน  รวม  24  ท่อน (ท่อ มอก.ชั้น 3)  และปรับแต่งดินขุดเป็นถนนขนานไปกับคูส่งน้ำขนาดกว้างเฉลี่ย  3.50  เมตร  ยาว  410  เมตร      เป็นเงิน  84,400   บาท


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
        2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านนายบุญส่ง  บุญรักษ์  หมู่ที่  2  ขนาดกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  114  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกกว้างเฉลี่ยข้างละ  0.50  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.บ้านใหม่)  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย    เป็นเงิน  206,000  บาท 

-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
3. โครงการปรับปรุงถนนสายคลองชลประทาน  (ทางเข้าสวนครูเยาว์)  หมู่ที่  3  
ขนาดกว้าง  3.00 เมตร  ยาว  750  เมตร  โดยใช้หินคลุกถมจำนวนไม่น้อยกว่า  170  ลบ.ม.  พร้อม
เกลี่ยเรียบ  เป็นเงิน  92,000  บาท 


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
4.  โครงการปรับปรุงถนนสายสามแยกโกมุย  หมู่ที่  4  ขนาดกว้าง 3.00  เมตร  
ยาว  1,200  เมตร  ใช้ลูกรังยกระดับจำนวนไม่น้อยกว่า  540 ลบ.ม. ปรับผิวจราจรด้วยหินคลุกจำนวน
ไม่น้อยกว่า 432 ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ  และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย      
เป็นเงิน  450,000  บาท


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยสุขสวัสดิ์  (ตอนที่  2)  หมู่ที่  5  ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  256  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกกว้างเฉลี่ยข้างละ  0.50  เมตร  พร้อมฝังท่อระบายน้ำเสริมท่อระบายน้ำเดิมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  1.00  x  1.00  เมตร  (มอก.ชั้น 3)  จำนวน  1 จุด  รวม  4  ท่อน (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)  และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย       เป็นเงิน  633,000   บาท


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


6.  โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน  บ้านบางไผ่  หมู่ที่  6  ด้วยท่อ  PVC  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  2  นิ้ว  ชั้นความหนา  8.5  ยาว  1,394  เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย      เป็นเงิน  131,000   บาท


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางไผ่เขตประชานาถ  หมู่ที่ 6   ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  150  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกกว้างเฉลี่ยข้างละ  0.50  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  เป็นเงิน  359,000   บาท 


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


8.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางเหน็บ – บางซอย  หมู่ที่  7  
(ต่อจากถนน คสล.บ้านบางซอย  หมู่ที่  3  ของ  อบต.หูล่อง)  ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  400  เมตร  หนา  0.15 เมตร  ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกกว้างข้างละ  0.50  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย      เป็นเงิน  937,000  บาท


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


9.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสำรอง  ทองจูด  (ตอนที่  2)  หมู่ที่  8  ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  120  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ถมไหล่ทางด้วยหินคลุกกว้างเฉลี่ยข้างละ  0.50  เมตร  (รายละเอียดปรากฏตามแบบแปลน  อบต.บ้านใหม่)  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน  1  ป้าย      เป็นเงิน  287,000  บาท 


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
........................................

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตั้งไว้รวม      555,670  บาท  แยกเป็น

1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  

ตั้งไว้             135,670  บาท   แยกเป็น

     1.1  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้     75,670  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)


-   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

     1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้    20,000   บาท 
            (1)   พนักงานจ้างตามภารกิจ     ตั้งไว้   10,400    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการภารโรง  


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
            (2)  พนักงานจ้างทั่วไป    ตั้งไว้       9,600    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง

      1.3  เงินทุนการศึกษา   ตั้งไว้   40,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาของผู้ช่วยครูดูแลเด็ก


-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

2.  ประเภทเงินสำรองรายจ่าย
ตั้งไว้      420,000   บาท  

     2.1  เงินสำรองรายจ่าย    ตั้งไว้     420,000  บาท  เพื่อไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าและ/หรือกรณีฉุกเฉินจำเป็นเร่งด่วน


-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 




...................................................
