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นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีด่ ี
 

   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พุทธศักราช  2546 รวมท้ังให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  อันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี
อันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลัก
ด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมสําหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                         (นายชาตรี  คงไสยะ) 

     นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
 วันท่ี  ๒๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๐ 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  เป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ินปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ เห็นสมควรให้มีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการ
เสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจ
จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ ได้
รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ นํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรท่ีดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกํากับดูแลองค์การ
ฉบับน้ี 

 

  ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจํา เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์  
 
 

                         (ลงชือ่)        
   (นายชาตรี  คงไสยะ) 

 นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านใหม ่
                                                        วันท่ี  ๒๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๐ 
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ใบลงนามรบัทราบของผูป้ฏบิติังาน 
องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านใหม่  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อม

ท้ังมุ่งม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุไว้ ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ มี   ธรรมาภิบาล  ต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 จ่าสิบตํารวจมณี  บัวขาว ปลัด อบต.  
2 นางอิงอร  สุดภู่ทอง รองปลัด อบต.  
3 นายอมร  ศิลปะ หัวหน้าสํานักปลัด  
4 นางสุรภา  อินนุพัฒน์ นักพัฒนาชุมชน  
5 นางสาวชเนตตี  เดวัง นักทรัพยากรบุคคล  
6 นางสุภาพร  ทิมกลับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7 นางนิภรณ์  จิตจํานงค์ นักจัดการงานทั่วไป  
8 นายคทายุทธ์  เลื่องลือวุฒิ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
9 นางเสาวภา  สขุเรือง ผู้อํานวยการกองคลัง  

10 นางสาวสุวรรณี  เพ็ชรทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญช ี  
11 นางศริยา  จิรวงศ์สวัสดิ ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้  
12 นางสุภาภรณ์  หนูสมแก้ว เจ้าพนักงานพัสด ุ  
13 นางพรพรรณ  สุวรรณพงศ์ นักวิชาการคลงั  
14 นายอนุวัทธ์  สุดภู่ทอง ผู้อํานวยการกองช่าง  
15 นายธนวัฒน์  ศรีเกต ุ นายช่างโยธา  
16 นางสาวปราณี  สุวรรณ์เลิศ ผช. นักพัฒนาชุมชน  
17 นางสาววิไลวรรณ  เต่งใหญ ่ ผช. เจ้าพนักงานธุรการ  
18 นางปรินันท์  มีด ี ผู้ดแูลเด็ก  
19 นางสาวเพ็ญนภา  คงไสยะ ผช เจ้าหน้าที่ธรุการ  
20 นางยุพา  จิตตอ์ํานวย คนงานทั่วไป  
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หมวด 1 

ข้อมูลองคก์าร 
 

 
 

 
    “องค์กรเข้มแข็ง  ผู้ปฏิบัติเป็นสุข  ประชาชนอยู่ดี ” 

 
 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบันได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีหลักในมาตรา66ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ี “พัฒนา
ตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ได้กําหนด  
พันธกิจหลักที่จะดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ดังนี้ 
 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์การบรหิารส่วนตําบล 
2. ประชาชนมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ประชาชน เยาวชนเข้าถึงการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ร่วมกันสืบทอดประเพณีอันดีงาม 
5. ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมมีความสมบูรณ์ทั้งระบบ 
6. ระบบการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน และประชาชนมีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคตลอดปี 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนาองคก์รและประสานความรว่มมือภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 

1. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารบับริการเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
2. จํานวน ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5 ต่อป ี
 
 
 
 
 

วสัิยทศัน์ 

พนัธกจิ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 



๕ 
 
 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกจิการเกษตรและทนุชมุชน 
1. ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมสูงข้ึน ร้อยละ 5 ต่อป ี
2. จํานวนกลุ่ม/วิสาหกิจชุมชนที่มีการจัดต้ัง ปีละ 2 กลุ่ม 
3. เกษตรกรมีน้ําใช้เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ ปีละ 3 สาย 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสงัคมสวสัดกิาร และสาธารณสุข 
1. ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมท่ีได้รับ สวัสดิการ เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 5 ต่อป ี
2. จํานวนอุบัติเหตุอาชญากรรมที่ลดลง ลดลงร้อยละ 2 ต่อป ี
3. จํานวนประชาชนท่ีเข้าถึงการรักษาพยาบาล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
4. จํานวนประชาชนท่ีปราศจากโรคติดต่อ ลดลงร้อยละ 5 ต่อป ี
5. จํานวนเด็กเยาวชนที่หา่งไกลยาเสพติด ลดลงร้อยละ 5 ต่อปี 
6. จํานวนสถานท่ีออกกําลังกาย ปีละ 1 สนาม 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศกึษา ภมูปิัญญาและวฒันธรรม 
1. ประชาชนเยาวชนได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนเด็กท่ีเพ่ิมข้ึนเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
3. จํานวนประชาชนเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
4. เยาวชนได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จํานวน 5 แขนงวิชา 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและพลงังานทดแทน 
1. จํานวนพื้นท่ีสีเขียวท่ีเพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
2. จํานวนชมุชนที่เข้ามามีส่วนร่วมเพิม่ข้ึนปีละ 1 ชุมชน 
3. จํานวนพื้นท่ีปลูกพืชพลังงานทดแทน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 
4. จํานวนครัวเรือนท่ีใช้พลังงานทางเลือก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อป ี

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 
1. จํานวนถนนที่ได้มาตรฐาน ปีละ 1 กม. 
2. จํานวนครัวเรือนท่ีมีนํ้าใช้เพ่ือการอปุโภคบริโภค เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
3. จํานวนไฟฟ้าแสงสว่างริมทางท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อป ี

2.5 กลยุทธ ์
1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาองคก์รและประสานความร่วมมอื ภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน ระบบบริหารจัดการ และศักยภาพของ
บุคลากร 

1.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์ และการเมืองภาคประชาชน 
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2) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทนุชมุชน 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาถ่ายทอดความรู้ การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชน การลงทุนและกลไกทางการตลาด ๆ 
2.3 ขยายระบบบริหารจัดการแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 

3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสงัคมสวัสดกิาร และสาธารณสขุ 
3.1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการภาคประชาชน สังคมสงเคราะห์ และการแก้ไข 

ปัญหาความยากจน 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 เสริมสรา้งหลักประกนัสุขภาพ การบรกิารรักษาพยาบาล การป้องกัน และ 

ระงับโรคติดต่อ 
3.4 รณรงค์ ควบคุม การแพร่ระบาดของยาเสพติดโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้า 

ระวังป้องกัน 
3.5 ส่งเสริมการกีฬา จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย และพักผ่อน 

4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศกึษา ภมูปิัญญาและวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการศึกษา เครือข่ายการเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4.2 ส่งเสริม ทํานุ บํารุง ศาสนา และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

5) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและพลงังานทดแทน 
5.1 สร้างความสมดุลของพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศน ์
5.2 สร้างเครือข่ายชุมชนในการบรหิารจัดการ 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชพลังงานทดแทน การใช้พลังงานทางเลือก 

6) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณปูโภค 
6.1 ก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานใช้ได้ทกุฤดูกาล 
6.2 ขยายเขตและพัฒนาแหล่งนํ้าสําหรับการอุปโภค บริโภค 
6.3 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และระบบแสงสว่างริมทาง 

 
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และทํางานเป็นทีม 
 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
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วัตถุประสงค์ในการจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารทีด่ ี
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สําคัญ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน

หน่วยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือมิให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม ส่ิงแวดล้อม องค์การ 
ผู้รับบริการ ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

 
3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความม่ันใจและศรัทธาให้เกิด

ข้ึนกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

หมวด 2 
นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีด่ ี

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านใหม่ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และ
แนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม2) ด้านผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏบิัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกบัการฟ้ืนฟู  รักษาส่ิงแวดล้อม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏบิตั ิ
2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครวั 

 
 
 

 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมใหบ้ริการท่ีมคีุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บรกิารมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนท่ีสนในทั่วไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมัน่ให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ

ให้มุ่งสู่ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความสําคัญกับการรบัฟังความคิดเห็น ของผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้รับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให้ดีข้ึน 

 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกํากับ
ดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงต่อการดําเนินงาน
ท่ีผิดต่อธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้ เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดําเนินงาน ที่ไม่สอดคล้อง
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

 

นโยบายด้านองค์การ 
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2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออํานวย

ความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ

ดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อย่างสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า

แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
2.3 การทํางานร่วมกันเปน็ทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบตัิงาน 
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แนวทางส่งเสรมิและผลกัดนัการปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีด่ ี
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบล   
บ้านใหม่  จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 

 
1)  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
 
2)องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคน

มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับ
นี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหน่ึง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ 
ยึดม่ัน และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ
อบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับน้ีต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่
อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงาน
บุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ท้ังน้ี ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้
คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องค์การท่ีดีฉบับน้ี 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 

 
5)  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 


