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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลบ้านใหม่ 4 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

********************************  
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 
1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
ให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11 ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ จึง
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ต่อไป องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       
 

          (นายชาตรี  คงไสยะ) 



นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม ่

คํานํา  
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง  และบทเรียนท่ีได้รับ

จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านใหม่ จึงแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
อําเภอปากพนัง  จังหวัดนตรศรีธรรมราช 

  

 

 

สารบัญ  
เรื่อง                              หน้า  



ส่วนที่ ๑ บทนํา 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๑ 
หลักการและเหตุผล                   ๒   
วิสัยทัศน์                      ๔   
พันธกิจ                       ๔  
วัตถุประสงค์การจัดทําแผน            ๕ 
เป้าหมาย             ๕ 
ประโยชน์ของการจัดทําแผน           ๖ 
 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 
มิติที่ ๑   การตรวจสอบการทํางานจากองค์กรภาคประชาชน     ๗  
มิติที่ ๒   พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน     ๘  
มิติที่ ๓   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสร้างเครือข่าย       ๙  

   
ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑  (มิติที่  ๑) โครงการจัดทําแผนพัฒนาและองค์การบริหารสว่นตําบลพบประชาชน ๑๐ 
ลําดับที่  ๒  (มิติที่  ๑) โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน   ๑๓ 
 ลําดับที่  ๓  (มิติที่  ๑) โครงการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน       ๑๔ 
ลําดับที่  ๔  (มิติที่  ๒) โครงการเข้าวัดฟังธรรม         ๑๕ 
ลําดับที่  ๕  (มิติที่  ๒) โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร      ๑๗ 
         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
ลําดับที่ ๖  (มติิที่  ๓) โครงการอุดหนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตําบล  ๒๐ 
                          ปากแพรกในการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรอืจ้าง 
                          องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอปากพนัง 

 
 
ภาคผนวก  
ประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม ่

 คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
  

ส่วนที่  ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมิน
โอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณา
ว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 



 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังน้ี 
 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เดจากากรขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖. สภาพหรือลักษณะของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
 ๑. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่ทําให้
เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากย่ิงขึ้น 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมนายตาของประชาชน ชาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใส ที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
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 ๔. การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก้ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 
 ๕. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยกจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื้อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื้อสัตย์สุจริตไปยกย่อง
คนที่มี่เงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ



ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรืองการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน ( Corruption Perception Index – CPI ) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินการทุจริต
คอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-
๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก
และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี  ๒๕๕๘ ได้ลําดับ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประทศที่มีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 
การต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย 
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ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิงหรืออีกในหน่ึงคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทดํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ด้ายความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการับรู้การทุจริต ( Corruption Perception 
Index – CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน



ปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ปัญหาการทุจริต
เกิดขึ้นจากในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลขาดการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ  
 ๑. การตรวจสอบจากฝ่ายนิติบัญญัติยังไม่มีความเข้มแข็งเพียงพอ เน่ืองมาจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลขาดความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบการทํางานและขาดทักษะประสบการณ์ ระเบียบข้อกฎหมาย
ต่าง ๆ ตลอดจนความสนิทส่วนตัวกับฝ่ายบริหารทําให้ขาดการตรวจสอบอย่างแท้จริง 
 ๒. การตรวจสอบจากภาคประชาชนเกิดจาก ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนขาดความรู้และเวลาใน
การตรวจสอบการทํางานจากภาครัฐ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลไปสู่
ประชาชนค่อนข้างน้อยและไม่ทั่วถึง 
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 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จัดมุ่งหมาย และยุทธศาสตร์ ต่าง ๆ ดังน้ี  
 วิสัยทัศน์ การป้องกันการทุจริต 
  “องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  บริหารงานโปร่งใส สร้างกลไกการตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน” 
 พันธกิจ 
 ๑.  สร้างกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 ๒.  สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้แก่บุคคลในองค์กร 
 ๓.  สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตในการทํางานร่วมกัน 
 ๔.  สร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
 จุดมุ่งหมาย 
 ๑.  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๒.  การปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริการประชาชนเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.  การตรวจสอบโดยภาคประชาชนมีศักยภาพมากขึ้น 
 ๔.  การปฏิบัติงานของบุคลากรถูกต้องตามระเบียบและมีคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การตรวจสอบการทํางานจากองค์กรภาคประชาชน 



 วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทํางานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ ระเบียบ และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด โดยเสริมสร้างให้องค์กรภาค
ประชาชนมีความเข้มแข็งและตรวจสอบหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
 มาตรการ/แนวทาง   
 ๑. ส่งเสริมให้ความรู้ให้แก่องค์กรภาคประชาชนอย่างต่อเน่ือง 
 ๒. รายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รับรู้ 
 ๓. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการและช่องทางการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีคุณธรรมจริยธรรมและระบบ
ธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานร่วมกัน มีระเบียบวินัย และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
 

-๕- 
 มาตรการ/แนวทาง   
 ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 
 ๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทําความดี มีความซื่อสัตย์  สุจริต และเสียสละเพ่ือองค์กรและส่วนรวม 
 ๓. ยึดระบบธรรมภิบาลในการทํางาน 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสร้างเครือข่าย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความสามารถ ยึดถือ
ระเบียบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รู้เท่าทันกับสถานการณ์และ การทุจริตระบบต่าง ๆ ตลอดจนสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบร่วมกัน 
 มาตรการ/แนวทาง 
 ๑.  ให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างต่อเน่ือง 
 ๒.  ประสานความร่วมมือข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกภาคส่วน 
 ๓.  สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการตรวจสอบการทํางานร่วมกัน 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



๔. เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตะหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

-๖- 
 

 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๑.การ
ตรวจสอบการ
ทํางานจาก
องค์กรภาค
ประชาชน 
 

 ๑. ส่งเสริมให้
ความรู้แก่
องค์กรภาค
ประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
๒.รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตําบลให้
ประชาชน
ได้รับรู้  
 
๓. เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
ของทาง
ราชการและ
ช่องทางการ
รับแจ้งข้อมูล
ข่าวสารอย่าง
ท่ัวถึง 

๑.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนา
และองค์การบริหารส่วนตําบล
พบประชาชน 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล 
๑.๓ ประชุมประชาคมตําบล 
 
๑.๔ จัดทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านใหม่ 
๑.๕ จ้างประเมินความพึงพอใจ
การดําเนินงาน 
 
 
 
๑.๖ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในระบบเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
๑.๗ โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 
๑.๘ การดําเนินงานของศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านใหม่ 
๑.๙ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
 

๘๐,๐๐๐
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๗ มาตรการ 
๒ โครงการ 

๑,๐๖๕,๐๐๐ ๑,๐๖๕,๐๐๐ ๑,๐๖๕,๐๐๐ ๑,๐๖๕,๐๐๐  

 
-๘- 

 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๒.พัฒนา ๑.ส่งเสริมให้ ๒.๑ อบรมมาตรฐานคุณธรรม ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐   



ระบบ
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน
บริการ
ประชาชน 
 
๒.ยกย่องเชิดชู
เกียรติ
บุคลากรท่ีทํา
ความดี มีคาม
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และเสียสละ
เพ่ือองค์กร
และส่วนรวม 
 
๓.ยึดระบบ
ธรรมภิบาลใน
การทํางาน 
  

จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง  
๒.๒ โครงการเข้าวัดฟังธรรม 
 
 
 
 
 
๒.๓ โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ จัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรท้ังฝ่าย
ประจําและฝ่ายการเมือง  
๒.๕ จัดทาคู่มือจริยธรรม
ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

มิติท่ี ๒ รวม ๒ มาตรการ 
๑ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 

-๙- 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๓.พัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและ
สร้าง
เครือข่าย 
 
 

 ๓.๑ ให้
ความรู้แก่
บุคลากรของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๑ จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
๓.๒ มาตรการสร้างความโปร่งในใน
การบริหารงานบุคคล 
๓.๓ มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๒ ประสาน 
ความร่วมมือ
ข้อมูลข่าวสาร
และการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันของทุก
ภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ สร้าง
เครือข่ายภาค
ประชาชนใน
การตรวจสอบ
การทํางาน
ร่วมกัน 
 
 
 
 

ตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
๓.๔ โครงการอุดหนุนงบประมาณ
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลปาก
แพรกในการบริหารจัดการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างองค์ 
การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอ
ปากพนัง 
๓.๕ เวปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
๓.๗ จัดทําตู้รบัฟังความคิดเห็น
และแจ้งเหตุทจุริต ตามหมู่บ้าน 
๓.๖.จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ดํารงธรรม 
๓.๗ แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
๓.๘ แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล 
๓.๙ การตรวจสอบคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
 
 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี ๓ รวม ๘ มาตรการ 
๑ โครงการ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

-๑๐- 
 

มติทิี ่1  การตรวจสอบการทาํงานองคก์รภาคประชาชน 
1.1 ส่งเสรมิใหค้วามรูแ้ก่องคก์รภาคประชาชนอย่างตอ่เนื่อง 
  

โครงการจัดทาํแผนพฒันา และองคก์ารบรหิารสว่นตําบลพบประชาชน  
 

.................................................... 
 

หลกัการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํา           
และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นประจําทุกปี ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านใหม่  ต้องการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารงานทุกกระบวนการเพ่ือให้เป็นไป



ตามหลักธรรมาภิบาล การเพ่ิมศักยภาพของชุมชนให้แก่ผู้นําชุมชน และประชาชน  ได้มีความรู้ในกระบวนการใน
การจัดทําแผนพัฒนา ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสําคัญ  เป็นจุดเริ่มต้นในการก่อตัวและกําหนดนโยบายสาธารณะ 
 

  การจัดทําแผนพัฒนาเป็นกระบวนการหน่ึงในการบริหารงานและมีความสําคัญที่สุด  เพราะเป็น
จุดเริ่มต้นของการทํางานและกําหนดทิศทางในการพัฒนาสู่เป้าหมาย  บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบาย
ที่วางไว้  เพราะฉะนั้นในการจัดทําแผนพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกองค์การในชุมชนจะต้องเข้ามามี      
ส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมแก้ไข  เพ่ือนําสภาพของปัญหา  ความต้องการของประชาชนเข้าสู่กระบวนการ
แก้ไขในรูปแบบของโครงการพัฒนานําไปสู่การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลต่อไป 
 

  เพ่ือเป็นการตอบสนองแนวทางดังกล่าวข้างต้น  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเชิงรุก  
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  จึงจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนา และองค์การบริหารส่วนตําบลพบ
ประชาชน ขึ้น  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 

วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้นําชุมชน ประชาชน ในเรื่องกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา และเรื่องอ่ืน ๆ 

 2.  เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 
  3.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตําบลในช่วง โดยจะทําให้สามารถกําหนดกรอบโครงการ/
กิจกรรม ที่จะดําเนินการ 
  4.  เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลด
ความซับซ้อนของโครงการ 
 

-๑๑- 
 

  5.  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

  6.  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาและค้นหาความต้องการของชุมชน 
 

เป้าหมาย  

  1.  ประชาชนจํานวน  8  หมู่บ้าน  จํานวน  480  คน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                 
  2.  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่มีคุณภาพโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน 
   

วิธีการดําเนินการ 
 

  1. เตรียมข้อมูล เก็บข้อมูล ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนา 
  2.  จัดประชุม / จัดทําเวทีประชาคมตามหมู่บ้านต่างๆ ค้นหาสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน 



  3.  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  4.  เสนอขอความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 
  5.  ประเมิน/รายงานผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ต้ังแต่เดือน มกราคม –  มิถุนายน   
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1.  เตรียมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล / /     ระยะเวลา
อาจ

เปลี่ยนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม 

2.  จัดประชุม/จัดเวทีประชาคม   / /   
3.  พิจารณาร่างแผนพัฒนา    / /  
4.  ขอความเห็นชอบ/ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี     /  
5.  ประเมินผล/รายงานผลโครงการ      / 

 

สถานที่ดําเนินการ 
  หมู่ที่ 1 - 8 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 

งบประมาณดําเนินการ 
 

  จํานวน 80,000  บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  

 
 
 

-๑๒- 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
 

10. ผลลัพธ์ 
  1. ผู้นําชุมชน ประชาชน มีความรู้ว่าเข้าใจ ในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา 
  2.   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ครอบคลุมและตรงกับความ
ต้องการของชุมชน 
  3.   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถลดความซ้ําซ้อนของโครงการในการพัฒนาตําบล 
  4. องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นกรอบในการจัดสรร
งบประมาณและการจัดทําข้อบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไป 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๓- 

มติทิี ่1 การตรวจสอบการทาํงานจากองคก์รภาคประชาชน 
 

1.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทางราชการและช่องทางการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 

โครงการ ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจาํหมูบ่้าน 
 

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ด้วยขนาดพ้ืนที่และความเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ทุกด้านของชุมชน หมู่บ้าน จากชุมชนชนบทสู่
สังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบทและในอนาคตจะเป็นการพัฒนาสู่สังคมเมือง การประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่เดิมได้แก่การฝาก
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน การนํารถเคลื่อนที่ออกประชาสัมพันธ์ การส่งข้อมูลผ่านข้อความ
สั้น(WPKsms) การจัดทําแผ่นพับ การจัดทําวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายปี การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
เฟชบุ๊ค Line และวิทยุชุมชน ช่องทางท้ังหมดที่กล่าวมาซึ่งยังไม่เพียงพอกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลได้อย่างทั่วถึงทุกที่ทุกเวลาของประชาชนทั้งหมด 
 



  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ จึงได้
ดําเนินโครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้านในพ้ืนที่ตําบลให้ครบทุกหมู่บ้าน เพ่ือเป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชาได้รับทราบ 
๓.๒. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๔.เป้าหมาย 
 ก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมจัดซื้อครุภัณฑ์ จํานวน 8 ชุด เพ่ือติดต้ัง จํานวน 8 หมู่บ้าน 
๕.พืน้ที่ดาํเนนิการ 
 หมู่ที่ 1 – 8 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๖.วิธดีําเนินการ 
 1. สํารวจพ้ืนที่ สถานีทีก่่อสร้าง หมู่บ้านละ  1 จุด 
 2. เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
 3. ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
 4. แต่งต้ังคณะกรรมการหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 
 5. ประเมินโครงการ 
๗.ระยะดําเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2561 - 2564 
๘.งบประมาณดําเนนิการ 
 - 800,000  บาท 
๙.หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๐.ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่วนราชการอย่างทั้งถึง ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ ปี 

2. ประชาชนมีโอกาสได้เข้ามาตรวจสอบการทํางานขององค์การบริหารสว่นตําบล 
-๑๔- 

 
มติทิี ่1 การตรวจสอบการทาํงานจากองคก์รภาคประชาชน 
 

1.2 รายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รับรู้ 
 

ชื่อโครงการ ประเมนิความพึงพอใจการดาํเนินงาน 
 

๒. หลักการและเหตผุล 
  ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้นําเอาระบบการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมภิบาลมาใช้เป็นแนวทางบริหารงาน เพราะนอกจากจะเป็นบรรทัดฐานในการตัดสินใจว่าจะปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างกน่ึงแล้ว ยังผลให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและประสิทธิผลต่อ
ผู้รับบริการอีกด้วย หน่วยงานจําต้องปรับปรุงองค์กรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้าไปประเมินในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานบริหารและการบริการ เพ่ือให้หน่วยงานได้นํา
ผลประเมินมาปรับปรุงระบบการบริการให้ดีย่ิงขึ้น 
 



  ด้งน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้ได้รับทราบความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนตามภารกิจและ
กระบวนงานที่ผ่านมา เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงประสิทธิภาพ  
๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑. เพ่ือให้หน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๓.๒. เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทํางานต่อไป 

๔.เป้าหมาย 
 จ้างหน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจ จํานวน 7 กระบวนงาน 
๕.พืน้ที่ดาํเนนิการ 
 เขตพ้ืนที่ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๖.วิธดีําเนินการ 
 1. สํารวจกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความพึงพอใจ 
 2. เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
 3. จัดทําบันทกึข้อตกลงกับหน่วยงานที่รับประเมิน 
 4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน 
 5. ประเมินโครงการและแจ้งประชาชนรับทราบ 
๗.ระยะดําเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2561 - 2564 
๘.งบประมาณดําเนนิการ 
 -  25,000  บาท 
๙.หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๐.ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 1. สามารถนําผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการมีประสิทธิมากขึ้น 
 

-๑๕- 

มติทิี ่๒ พฒันาระบบคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน 
 ๒.๑ ส่งเสรมิให้บคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นใหม ่มคีณุธรรม จรยิธรรมในการปฏบิัติงาน
บรกิารประชาชน  

 
โครงการ เข้าวดัฟังธรรม 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นใหม ่อําเภอปากพนงั จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

๑. ชื่อโครงการ    เข้าวัดฟังธรรม 
 

๒. หลักการและเหตผุล 
        เน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบัน    ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย    ต่างใช้ชีวิตโดย 



ความประมาท    ไม่ได้ยึดหลักธรรมทางศาสนา     ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไป  
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่    อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา  ประเพณี    วัฒนธรรมที่ดีงาม     ได้เล็งเห็นความสําคัญของการนํา 
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนา   มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี   มีศีลธรรม  จึงได้จัดทําโครงการ 
นําคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง   เข้าวัดทุกวันพระ    ได้ร่วมปฏิบัติธรรม  เข้าวัด   
ฟังธรรม ทุกวันพระและวันสําคัญทางศาสนาเพ่ือช่วยให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจพร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กําลังความสามารถ   เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก   เยาวชน  และประชาชน 
ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของวัด  เล็งเห็นประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา รวมถึง  ร่วมกัน  ทํานุ 
บํารุงพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามสืบต่อไป 
 

๓. วัตถปุระสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ได้ร่วมปฏิบัติธรรม  เข้าวัด  ฟัง

ธรรม  
๓.๒ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในชุมชน  ในการทํานุบํารุงศาสนา 
๓.๓  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความสําคญัของ “วัด”  ในการเป็นฐานในการนําหลักธรรมไปพัฒนา  
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน 
๓.๔ เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น  บ้าน   วัด  และโรงเรียน  ในการส่งเสริมให้
พนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
 

๔.  เปา้หมายการดําเนนิงาน 
 4.1 เชิงปรมิาณ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประชาชนตําบลบ้านใหม่ เข้าร่วม 
โครงการจํานวน ๕๐ คน 

-๑๖- 
 4.2 เชิงคณุภาพ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันปฏิบัติบูชาด้วยการทําดี   ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี ได้นําธรรมะไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการทํางานได้ อีกทั้งยังดํารงรักษาไว้ซึ่งศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของไทย 
 
5. ขั้นตอนและวิธกีารดําเนนิการ 

๑. เสนอโครงการเข้าวัดฟังธรรม   เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน

ใหม ่
และประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ทราบ 



๓. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยแต่ละคนจัดเตรียมอาหาร   คาวหวาน   เพ่ือนําไปถวายพระในวัน
พระ 
 เดือนละ ๑ ครั้ง  

4. รายงานผลการจัดโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ทุกวันพระ  ตลอดปีงบประมาณ ๒5๖๑- ๒๕๖๔ 
 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
วัดในเขตตําบลบ้านใหม ่จํานวน  5  วัด 

 
8. งบประมาณดาํเนนิการ 
                - 
9. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
 

10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  เกิดความมุ่งมั่นและต้ังใจทําความดี ละเว้น

ความช่ัวจนเกิดเป็นค่านิยมที่ส่งเสริมใหค้นไทยช่ืนชมและศรัทธาการทําความดีจนเป็นกิจวัตร  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักในการดํารงรักษาไว้ซึ่งศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

 
๑1. การประเมนิผล 

สังเกตจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายที่กําหนด 
-๑๗- 

 
มติทิี ่๒ พฒันาระบบคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน 
 ๒.๑ ส่งเสรมิให้บคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นใหม ่มคีณุธรรม จรยิธรรมในการปฏบิัติงาน
บรกิารประชาชน  
 
โครงการอบรมมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม ใหก้ับคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พนักงาน

สว่นตําบลและพนกังานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตําบลบ้านใหม ่
******************* 

1.  หลกัการและเหตผุล     



ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ย่ิงขึ้น จําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ ได้คํานึงถึงการสร้างกําลังคนในการปฏิบัติราชการอย่าง
มีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ทุกตําแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
สําหรับตําแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน  จึงถือว่าเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นมาก
ในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเร่ืองวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นํา องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ จึงดําเนิน
โครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในสํานักงานให้มีความรู้ใน
ทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถนําความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรัก
งานที่ทําอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นําในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและ
ต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.  วตัถุประสงค ์

 1.เพ่ือสร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 

 

-๑๘- 

 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
รู้จักการทํางานเป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเร่ือง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

3. เป้าหมาย 



 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้นําชุม   
จํานวน  ๔๕  คน 

4. วิธกีารดาํเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดําเนินการอบรม 
 3.ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดําเนินการให้ผูบ้ริหารทราบ 
 
5.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564          
 

6.สถานที่ดาํเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7. ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
8.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบ
ดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบ้ืองต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร ต้ังไว้  ๔๐๐,๐๐๐  บาท  
 
 
 
 

-๑๙- 

๙.  ตัวชี้วัด 

  ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ พนักงานจ้าง 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเน้ือหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 

๑๐.  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 



1. สร้างจิตสํานึกที่ดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

 ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รู้จัก
การทํางานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๐- 

มติทิี ่3  พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรและเครือขา่ย 
3.2  ประสานความร่วมมอืขอ้มลูข่าวสารและการปฏิบตัิงานร่วมกนัของทกุภาคส่วน 
  

โครงการอุดหนุนงบประมาณใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลปากแพรกในการบรหิารจัดการศนูยข์้อมลูข่าวสารการ
จัดซือ้หรอืจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในเขตอําเภอปากพนงั 

.................................................... 
 



หลกัการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558 ในอําเภอหน่ึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมกันต้ังศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ ณ ที่ว่าการอําเภอ หรือ ณ 
สถานที่ที่นายอําเภอเห็นสมควร โดยให้นายอําเภอรบผิดชอบดูแลการดําเนินงานของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทําเป็นสถานที่เป็น
สื่อกลางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการซื้อหรือจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่าย จึงได้จัดต้ังศูนย์รวมข้อมูลข่างสารการ
ซื้อหรือการจ้างระดับอําเภอ ณ ที่ว่าการอําเภอปากพนัง (หลังเก่า) มอบหมายให้สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอําเภอ เป็นผู้รับผิดชอบ ดูแล และอํานวยความสะดวก ประกอบกับตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนมาก ที่ มท 0804/ว 114 ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 ให้จังหวัดกําหนดสถานที่กลางเพ่ือเป็นศูนย์รวม
ข่าวสารจัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กําหนดให้
เทศบาลเมืองเทศบาลเมืองปากพนังใช้สถานที่ที่กลาง ณ ที่ว่าการอําเภอในท้องที่เทศบาลต้ังอยู่ตามนัยหนังสือ
จังหวัดนครศรีธรรมราชด่วนมาก ที่ มท 083573/1673  ลงวันที่ 27 มกราคม  2546  น้ัน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ประทศไทยใสสะอาด 
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจ้างและอ่ืน ๆ 
3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบในการจัดซ้อหรือจ้างทุกขั้นตอน 
4. เพ่ือให้มีการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
5. เพ่ือป้องกันการขัดขวางในการย่ืนซองเสนอราคา 
6. เพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาระเบียบขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและประโยชน์เก่ียวเน่ือง

อ่ืน ๆ 
7. เพ่ือนําเสนอข้อมูลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอโดยภาพรวม 

 

เป้าหมาย 
1. เพ่ือให้การดําเนินงานกระบวนการจัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

อําเภอปากพนังโปร่งใสตรวจสอบได้ 
-๒๑- 

 
วิธีดําเนินการ 

 อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
โครงการตามมติที่ประชุมส่วนราชการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 แห่ง เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 
2559 
 

สถานที่ดําเนินการ 



  ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ณ ที่ว่าการอําเภอ
ปากพนัง  (หลังเก่า) จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 

งบประมาณดําเนินการ 
 
  จํานวน 15,000  บาท  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่  
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
  -  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 
 
10. ผลลัพธ์ 
  1. การดําเนินการจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558 ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2. เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง 
  3. เป็นการป้องกันการสมยอมในการเสนอราคา 
  4. ทําให้ผู้สนในในการเสรอราคามีความสะดวกในการเสนอราคา 
  5. ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับประโยชน์เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ 
  6. เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ 
  7. เป็นศูนย์กลางในการประชุมของ อปท. ทุกแห่ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

 


